LARIOJA
DONDE LOS NEGOCIOS CONECTAN

OCTUBRE N[] 124
2025 -

vidaeconomica

LA REVISTA EMPRESARIAL DE MALAGA

OMO B DR DA DE SUS OPERA ON

MALAGA TOMA EL MANDO. LAS MULTINACIONALES ELIGEN MALAGA % uj

AUT[]MUEI[]N

Los concesionarios de
Malaga aceleran hacia
la movilidad eléctrica 'y
digital.

GATEWAY SUMMIT

Startups, inversores y
sofadores se citan este
noviembre en Malaga.

BHS CORRUGATED

Maquinas, software y
talento malaguefio para
el carton del futuro.

VIRGINIA CALVO Y JOSE RAMON DIiAZ GIANTX



Si te gusta Malaga,
te gustara nuestro sabor

o

DE MALAGA

Disfruta del mango de Malaga, fruta subtropical que se produce en la
Axarquia y se distingue por sus valores nutricionales, saludables y sabor

sabor

Diputacién Provincial a
saboramalaga.es .‘\ de Malaga l;ngg



OCTUBRE N° 124

vidaeconomica

EDITA

PUBLICACIONES AVIS.L.

DIRECTOR DAVID DELGADO
ddelgado@vidaeconomica.com

REDACCIONY  JOSE CABELLO

UWLELT RAMON BOCOS
JESUS GONZALEZ
redaccion@vidaeconomica.com

SUSCRIPCION  TERESA LLORENTE

Y ADMON. suscripcion@vidaeconomica.com
administracion@vidaeconomica.com

FOTOGRAFIAE  ARCHIVO VE

ILUSTRACIONES - AGENCIA PUNTOPRESS
FREEPIK

PUBLICIDAD FERNANDO MORALES
publicidad@vidaeconomica.com

TIRADA

8.000 EJEMPLARES

C/ Linaje 3. Portal 5, 4°-3. 29001
Malaga. Tel. 952 22 35 83.
Imprime: Monterreina.
Distribuye: Correos.

Depdsito legal: MA-794-2011

vidaeconomica

Esta revista no comparte necesariamente la opinién de
sus colaboradores. Se autoriza la reproduccion total o
parcial de los textos que contiene esta publicacién, con
excepcion de las firmas invitadas, siempre que se cite a
la revista Vida Econémica como fuente.

Staff # 124

MALAGA,
LA CAPITAL SIN PERMISO

DAVID DELGADO. DIRECTOR

ddelgado@vidaeconomica.com

ay ciudades que esperan turno a ser nombradas y otras que

se adelantan. Malaga pertenece a las segundas. Sin ruido

molesto, la ciudad ya no se conforma con multinacionales
que vienen solo a hacer negocio, sino que aspira -compitiendo con
Madrid y Barcelona- a dirigirlas desde aqui. Hemos pasado de atraer
turistas a atraer sedes que manejan equipos internacionales.

En eltema de portada de este mes Malaga vuelve atomar el man-
doyvemos varios ejemplos de por qué las Google, Mercedes o Dekra
no estan en la Costa del Sol por el clima -que también- sino porque
aqui las cosas funcionan con una mezcla improbable de eficiencia
nordica y desparpajo mediterraneo.

Muestra de ello hay también en un par de entrevistas interiores:
Virginia Calvo y José Ramon Diaz demuestran, al frente de GIANTX,
que desde aqui se puede salir y competir en las grandes ligas euro-
peas sin perder acento. En sentido inverso, la germana BHS inau-
guro en agosto las nuevas instalaciones de su Unica sede fuera de
Alemania. Malagay Baviera comparten por igual ingenieria 'y tecno-
logia de la mitad de las cajas de carton que circulan por el mundo.

Pero, como advierte Javier Gonzalez de Lara, Malaga no puede
dormirse en los laureles. Los empresarios reclaman en el ultimo tiem-
po planificacion, infraestructuras y una estrategia que consolide lo
conseguido. No basta con el magnetismo empresarial o la simpatia
local; el éxito sostenido exige inversiones, politicas a largo plazoy
coordinacion publico-privada. La capital econdmica del sur -eso si,
sin titulo- no puede vivir de las rentas.

Porque el riesgo de quienes llegan rapido es creer que el impulso
inicial basta para mantenerse arriba. Y Malaga ha demostrado que
tiene todo para liderar, salvo una cosa: tiempo que perder. El futuro ya
no esta por venir: se esta escribiendo aqui. Pero conviene recordar
que ningun liderazgo es irreversible si se deja de empujar. Malaga ha
tomado el mando; ahora debe sostenerlo.

DATOS DE DISTRIBUCION. N°124

La edicion n°124 de la revista Vida Econémica se ha distribuido por correo
postal de forma personalizada a 8.000 empresas, instituciones y organismos,
de los cuales:
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Repaso a la actualidad
economica de Mélagay
Andalucia del ultimo mes.
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DIRECTO

Empezaron montando torres de ordenador
y hoy levantan audiencias millonarias.
José Ramon Diaz y Virginia Calvo,
fundadores de GIANTX, demuestran que
los videojuegos también se juegan en
clave empresarial.

MALAGA TOMA EL MANDO
DE LAS OPERACIONES

2 EN PORTADA

Eltalento, la calidad de vida y la innovacion
convierten a Malaga en la gran alternativa
a Madrid y Barcelona para las sedes
corporativas internacionales.
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EMPRESAS

Lo mas destacado de las
empresas de la provincia.

3 BHS CORRUGATED

La mitad del carton del mundo pasa
por sus maquinas, y ahora también por
Malaga. Tecnologia 4.0 con acento e

ingenieria del sur.




GATEWAY SUMMIT

4 EMPRENDER

Mélaga despega con Gateway Summit:
hablamos con Nerea Mendinueta sobre
el evento que promete conectar talento,
startups e innovacion... ja toda velocidad!

AUTOMOCION

MALAGA PISAEL
ACELERADOR ELECTRICO

Los concesionarios malaguefios se
reinventan: mas eléctricos, mas digitales y,
sobre todo, mas cerca de sus clientes.

.Y cadadia, en
vidaeconomica.com
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Opinién y utilidad en Vida Econémica 'y
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JESUS GONZALEZ MOLINO.

Gonvel Abogados y Asesores Tributarios.
CUANDO LAS FORMAS SE IMPONEN
SOBRE EL FONDO. LA TASA DE
INSPECCION URBANISTICA. (PG. 13)

RAMON BOCOS.

Emede ETL GLOBAL, Economistay
Abogado.

UN NUEVO PASO HACIA LA SEGURIDAD
JURIDICA

Negocios con denominacion
de origen. La Rioja demuestra
que trabajar también puede
maridarse con buena
gastronomia y mejores
paisajes.

7 LA RIOJA

Jose Cabello, miembro de

la Academia Andaluza de
Gastronomia y Turismo, nos
acerca el buen producto de la
cocina malaguefa.

7 GASTRONOMIA

Repaso grafico a los eventos socioempresariales mas
destacados del ultimo mes en Méalaga.

7 GRAN ANGULAR
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ULTIMA

Diez afios de “GastronOmico”:
Arantxa L6pez repasa una
década impulsando la cocina
malaguefa y el turismo
gastronémico con sabory
autenticidad.
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NOMBRES PROPIOS

PI0 SALVADOR

Pio Salvador es desde el pasado mes
de julio nuevo director de Uppery Club
Mélaga, el espacio empresarial y de
networking de referencia en la ciudad.
Impulsara el crecimiento, innovacion y
desarrollo de talento en el ecosistema
profesional y empresarial malaguefio.

FERNANFLOO

El creador de contenido Fernanfloo se
incorpora a TuManag3r como nuevo
embajador y socio estratégico. Su
funcion sera potenciar el crecimiento
internacional de la agenciay fortalecer
su posicionamiento en el sector

del marketing digital y la gestion de
influencers.

ANTONIO GONZALEZ

Antonio Gonzalez ha sido elegido nuevo
secretario general de UGT Malaga con
el 65% de los votos en el 16° Congreso
Provincial. Aboga por fortalecer los
servicios publicos y ampliar la presencia
sindical en industria y tecnologia.

SARA ROBLES

La decana de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UMA, Sara Robles, ha sido
elegida presidenta de la Asociacion de
Decanatos de Artes y Humanidades
(ADEAH) en la conferencia anual de la
Asociacion por su destacada trayectoria.

RAFAEL PEREZ PENA

Rafael Pérez Pefia ha sido reconocido
este mes de octubre en los Il Premios
Raia Diplomatica por su labor consular
en Malaga.

El Cénsul Honorario de Portugal en
Malaga recibid el galardon al mejor
consul acreditado en Espafia por su
impulso a las relaciones luso-andaluzas.
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La conciliacion familiar, prioridad para el
38% de los mandos intermedios

El 38% de los mandos intermedios situa la conciliacion
familiar como su principal prioridad, por encima de la di-
gitalizacion (29%),) y la fidelizacion del talento (27%), segun
elinforme “Nuevos liderazgos para nuevos tiempos” ela-
borado por Claire Joster People First (Eurofirms Group).

Este estudio subraya la creciente demanda de un lide-
razgo mas humano, basado en la empatia, la flexibilidad
y el equilibrio personal y laboral. Segun Albert Corbella,
Business Leader de Claire Joster, “las empresas que in-
tegren entre sus prioridades tecnologia y bienestar seran
las mas sostenibles”.
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CASI 10.000 CORREDORES LLENAN MALAGA

a 452 Carrera Urbana Ciudad de
Malaga volvio a convertir el 19 de oc-
tubre las calles de la capital en un au-
téntico circuito popular. Organizada
por el Area de Deportes del Ayuntamiento de
Malaga, con la colaboracion de Fundacion
Unicaja y El Corte Inglés, la prueba reu-
nio a cerca de 10.000 participantes entre
las modalidades de 10 y 4,3 kilometros.
El caracter solidario volvio a ser una
de las seflas de identidad del even-
to: la recaudacion se destind a las

asociaciones Adein y Amfremar, y, al coin-
cidir con el Dia Internacional del Cancer
de mama, se repartieron botellas ro-
sas en colaboracion con la Asociacion
Espafola Contra el Cancer (AECC).
En cuanto a lo deportivo, el almeriense
Nabil Sebbar, del equipo Trops Cueva de
Nerja, se impuso con un tiempo de 30:05
minutos, mientras que la granadina Nazha
Machrouh, también del Nerja, batio su pro-
pio record femenino con 32:31 minutos, su-
mando su tercera victoria consecutiva.

Valores. La 452 Carrera Urbana Ciudad de Malaga reunio a
miles de corredores en un recorrido solidario por la capital, con
victorias de Nabil Sebbar y Nazha Machrouh.

La matricula en masteres crece en Espaina
un 32% en cinco anos

La formacion de posgrado en Espafia ha aumentado un
32,6% en los ultimos cinco afos, alcanzando 288.955
estudiantes en el curso 2023-24, segun datos y cifras
del Sistema Universitario Espafiol. Por primera vez, las
universidades privadas superan a las publicas, con
145.306 matriculados frente a 143.649. El auge de los
masteres refleja la creciente demanda de formacion es-
pecializada e internacional por parte del mercado laboral.
La excelencia académicay la empleabilidad, son los pun-
tos mas importantes ala hora de elegir el master a cursar
por muchos estudiantes nacionales.

Solo el 9% de las empresas tiene datos
listos paralalA

Segun el informe The Evolution of Al de Cloudera, solo
el 9% de las organizaciones afirma tener sus datos
completamente preparados y accesibles para pro-
yectos de inteligencia artificial. El estudio, basado en
encuestas a 1.500 lideres de TI, revela que, aunque el
96% ya integra la IA en sus procesos, la integracion y
el acceso a los datos siguen siendo los mayores retos.
El modelo hibrido de nube se consolida como la norma
(63% en nube privada), mientras el 70% de las compa-
filas asegura haber logrado éxito significativo con sus
iniciativas de IA.
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INDICES

2,112%

Es el indice Euribor del pasado mes de
septiembre de 2025.

2,9%

Es el IPC de septiembre de 2025.

31"

Es el PIB del tercer trimestre del afio
2025 en Espafia.

29"

crecen las insolvencias empresariales
segun Coface.

=

Las universidades publicas andalu-
zas suman 501 investigadores entre
los mas influyentes del mundo, tras
crecer un 12% en un afio, segun el
ranking 2024 de la Universidad de
Stanford. Andalucia se consolida
como la tercera comunidad espafiola

PROTAGONISTAS

.
o B | . i
CARLOS ROCHA IGNACIO CASTILLO MELISSA CABALLERO
Carlos Rocha, El periodista Ignacio A. La investigadora del
coordinador del Castillo sera el pregonero Departamento de

de la Semana Santa de
Malaga 2026, designado
por la Agrupacion de
Cofradias. Castillo

Biologia Moleculary
Bioquimica de la UMA
ha recibido el Premio
Nacional de Investigacion

Instituto Oftalmoldgico
Vithas Malaga, ha sido
reconocido como el
mejor oftalmdlogo joven

MANUEL LOPEZ

Este abogado fuengirolefio
ha sido nombrado Hijo
predilecto de la ciudad.

Para la distincion se han
tenido en cuenta sus mas
de 50 afios de profesion

® ©500 INVESTIGADORES

Las universidades andaluzas incrementan un
12% su impacto cientifico mundial

con mayor numero de cientificos den-
tro del 2% de mayor impacto interna-
cional. La Universidad de Granada
lidera el listado con 132 investiga-
dores, seguida de la Universidad de
Sevilla. Biologia, Psicologia y Ciencias
Sociales, las areas mas destacadas.

INIGO MOLINA

El catedratico Ifigo
Molina, investigador de
la UMA, ha sido incluido
entre los 100 cientificos

mas influyentes del
mundo en fotdnica por

de Espanaen2025por  pronunciara supregénel  paraJovenes 2025 en asi como sucompromiso ~ The Photonics100 2026,
la Sociedad Espanolade 21demarzoenelTeatro  Medicinay Ciencias de y responsabilidades reconociendo su labor
Oftalmologia. Cervantes. la Salud. publicas. pionera.
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Vodafone, UMAy
AST SpaceMobile
inauguran en
Malaga...

UAX Mare Nostrum
inaugura en Malaga
Su nuevo campus
de 27.000 m2...

£

[]7 Ryanair refuerza Banco Mediolanum Pepe Cobos,
Malaga este abre nueva oficina fundador de El
invierno con 83 en Malaga. Pimpi, recibe el
rutas y 9 destinos... Premio Nacional...

= | ELBLACK FRIDAY
"(a + GENERARA 18680
EMPLEDS EN ANDALUCIA

RANDSTAD PREVE UN DESCENSO DEL 6,8% EN CONTRATACIONES

RESPECTO AL ANO 2024

El Black Friday y el Cyber Monday
crearan 18.680 empleos en
Andalucia, un 6,8% menos que el
ano pasado, segun previsiones de
Randstad. La region sera la segun-
da con mayor caida en términos
absolutos, aunque se mantiene
entre las comunidades con mas
contrataciones, junto a Catalufia
y Madrid. Por provincias, Sevilla
liderara la contratacion con 4.475

firmas, seguida de Almeria (3.610) y
Malaga (3.500).

Los perfiles mas demandados
seran empaquetadores, mozos de
almacén, transportistas y depen-
dientes, impulsados por el auge del
comercio electronico.

Pese al descenso, la campafia con-
tinda siendo clave para dinamizar el
empleo en la comunidad autbnoma
de Andalucia.

67 MILLONES DE TAZAS AL DIA

En casa o en la cafeteria de la esquina.
El consumo de café crece en Espafia
un 3,7%.

NO SIN TELETRABAJO

El 66,7% de |os trabajadores
espanoles rechazaria un empleo sin
opcion de teletrabajo.

EL PODCAST EN ALZA

Segun el observatorio iVoox, 8 de
cada 10 espafioles escuchan podcast
cada dia.

EL 76% DE LAS
FAMILIAS TIENEN
DIFICULTADES
ECONOMICAS

e

Solo una cuarta parte llega a fin
de mes sin problemas

Tres de cada cuatro familias espafiolas
reconoce tener problemas para llegar

a fin de mes, segun la Federacion
Espafiola de Familias Numerosas. Solo el
24% de los hogares vive sin dificultades
economicas, mientras que el 31% de las
familias con hijos cuenta con ingresos
inferiores a 2.000 euros mensuales, una
cifra insuficiente ante la subida del coste
de lavida. El repunte de la inflacion en

la eurozona (2,1%) y el encarecimiento
de los alimentos béasicos han agravado
la presién sobre las economias
domeésticas. En este contexto, las
promociones, descuentos y cupones
digitales se consolidan como estrategias
clave de ahorro, generando mas de 24
millones de euros en ahorro anual para
los consumidores espafioles.

Situscién scontmica de las famillas espanolas

[ .

Familias con dificultades econémicas (76%)
M Familias sin dificultades. (24%)
W Familias con hijos e ingresos <2.000€/mes (31%)

VIDA ECONOMICA ® OCTUBRE 2025 | 9



Actualidad

MALAGA ROZA EL LLENO
EN EL PUENTE DE LA
HISPANIDAD

La Costa del Sol alcanz6 una ocu-
pacion hotelera del 90,42% du-
rante el Puente de la Hispanidad,
del 10 al 13 de octubre de 2025,
segun Aehcos. El dato supero

en 1,5 puntos al de 2023 pese a
tener un dia menos de puente.
Benalmadena liderd con un 96%
y Ronda con un 93%, impulsadas
por turismo extranjero.

Sol durante el Puente del

0 Elturismo internacional
0 represento el 78% de las
reservas en la Costa del

Pilar.

20M
PASAJEROS

REINO UNIDO SIGUE SIENDO
EL PRINCIPAL MERCADO
INTERNACIONAL

FL AFROPL
MALAGA S

| Aeropuerto de Malaga-
Costa del Sol alcanzoé en
septiembre los 2,6 millo-
nes de pasajeros, un 5%
mas que el afio anterior, afian-

ERTO DE
JPERA

EL RECORI
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LLONES DE

zando su liderazgo en el sur de
Europa. Entre eneroy septiembre
de 2025, el aeropuerto ha recibido
mas de 20,7 millones de usuarios,
su mejor cifra historica.

El Reino Unido se mantiene
como principal mercado inter-
nacional, seguido de Alemania
y Holanda, mientras crecen con
fuerza las rutas hacia Europa
Central y el norte de Africa.

DE

El agro subtropical
malagueno brilla en
Fruit Attraction

La provincia de Malaga participd activamente en la feria
Fruit Attraction 2025, celebrada desde el 30 de septiem-
bre al 2 de octubre en IFEMA Madrid, para mostrar la
fortaleza del sector hortofruticola andaluz.

En el pabelldn 9 de la “Zona Andalucia”, cooperativas
y empresas malaguefias como Trops, Frutas Montosa,
Reyes Gutiérrez y Sigfrido Fruit, entre otras, presumieron
del potencial de sus aguacates y mangos, productos que
consolidan el liderazgo local en exportaciones.

En total, mas de 40 empresas de la provin-
cia presentaron su oferta en este encuentro glo-
bal que reunié a 2.000 expositores de 56 paises.
Con una presencia de mas de 120.000 profesionales del
sector durante la feria, Malaga reforzoé su posicion en la
produccion nacional de subtropicales, impulsando la in-
ternacionalizacion y el valor afiadido del campo andaluz.



Andalucia TRADE Global reunio
a 600 empresas en Sevilla

El 15y 16 de octubre el Palacio de
Congresos y Exposiciones de Sevilla
acogio Andalucia TRADE Global
2025, la mayor cita del comercio ex-
terior andaluz, con la participacion
de mas de 1.200 profesionales y 600
empresas. La consejera Carolina
Espafia inaugurd el encuentro que
reunio a representantes de 75 pai-
ses y acogio 1.865 reuniones B2B.
Durante el evento, se presentaron
los nuevos incentivos a la interna-
cionalizacion. Ademas, se promovio
la participacion en la | edicion de los
Premios Andalucia TRADE Empresa
Andaluza 2025 cuyas candidaturas
estan abiertas hasta el 31 de octubre.

La consejera de Economia de

la Junta de Andalucia, Carolina
Espafia, inauguro este evento en
Fibes Sevilla.

€«

Apunte economico

b13 MILLONES

PARA EL IMEC

El gigante belga IMEC, lider
mundial en investigacion en na-
noelectronica y tecnologias di-
gitales, anuncio el pasado 9 de
octubre una inversion de 615
millones de euros para construir
su primer centro internacional
de I+D en semiconductores en
Malaga TechPark. El proyecto,
que contara con el apoyo del
Gobierno de Espafa, la Junta
de Andalucia y el Ayuntamiento
de Malaga, generara 450

= §
g _‘

empleos cualificados y comen-
zara sus obras en 2027, con
apertura prevista en 2030. Este
anuncio se realiz6 durante el
Imec Technology Forum (ITF
Spain 2025), celebrado en el
Palacio de Ferias y Congresos
de Malaga, que reunié a mas
de 300 expertos europeos.
Segun Karel van Gils, director
general de IMEC Espafia, “IMEC
apuesta por Espafia porque aqui
esta el futuro”.

Actualidad

FINANZAS

20 afios promoviendo la
educacion financiera

El Proyecto Edufinet, impulsado por
Fundacion Unicajay Unicaja, cumple
20 afios con mas de 300.000 benefi-
ciariosy 11 millones de visitas online.

Reconocido como referente en
educacion financiera e inclusion so-
cial, el programa cuenta con 17 uni-
versidades colaboradorasy 118.000
seguidores digitales, afianzando su
compromiso con la formacion eco-
nomica sostenible y la divulgacion
accesible.

ANIVERSARID

El Colegio de Abogados
celebra 250 afios

El llustre Colegio de Abogados de
Malaga inicia los actos de su 250° ani-
versario, conmemorando su funda-
cion en 1776 bajo el lema “Orgullo de
abogacia malaguefa”. La institucion,
presidida por Flor Carrasco, ha pre-
sentado su nueva imagen corporati-
va, simbolo de unidad, ética y servicio
publico, y un programa de actividades
culturales, académicasy sociales que
se desarrollara alo largo de 2026.

VIDA ECONOMICA » OCTUBRE 2025 | 11



Actualidad

LA PASARELA LARIOS MALAGA FASHION
WEEK REUNE 30.000 ASISTENTES.

La Pasarela Larios Malaga Fashion Week
2025, celebrada el 19y 20 de septiembre,
reunio a unos 15.000 asistentes diarios,
con Marruecos como pais invitado y un
destacado impacto turistico y econémico. |

CONEXIONES

e e S ] e Y —¥|

Malaga estrena conexion
asiatica con Seul

Malaga estrenaba el 12 de octubre
Su primera conexion directa con
Seul reforzando su proyeccion inter-
nacional y diversificacion turistica.
Operado por Hanjin Travel, filial de
Korean Air, este vuelo busca atraer
al turista surcoreano de alto poder
adquisitivo, con un gasto medio de
250 euros diarios. Laruta, incluida en
el Plan Estratégico de Turismo 2025-
2028, potencia el turismo premium.

Innovacion, igualdad y propdsito marcan
el Foro Mujeres que Cambian el Mundo

El auditorio Edgar Neville de Malaga acogio el pasado 9 de octubre la tercera
edicion del Foro Mujeres que Cambian el Mundo, organizado por Mujeres a
Seguiry la Diputacion Provincial. Directivas de Google, Renault, Samsung,
Freepik e llunion debatieron sobre igualdad, liderazgo y sostenibilidad en tres
mesas redondas y charlas inspiradoras. El encuentro buscaba impulsar el
talento femenino y consolidar politicas efectivas de conciliacion e innovacion,
con una inversion publica superior a 1,1 millones de euros.

AYUNTAMIENTO Y CAMARA
IMPULSAN EL EMPLEO

El 29 de septiembre ambas
instituciones locales firmaron
un convenio dotado con
225.000 euros para formary
asesorar a emprendedores
malaguefios mediante los
programas Espafia-Emprende e
Impulsa Startup, fortaleciendo la
competitividad y productividad
local.

12 | OCTUBRE 2025 * VIDA ECONOMICA

LA CAMARA ESTRECHA LAZOS
CON ARGENTINA

UNA DELEGACION BULGARA
VISITALA CAMARA MALAGA

Una delegacion del Gobierno
de Jujuy (Argentina) visitd

el 30 de septiembre la

Camara de Comercio de
Malaga para intercambiar
experiencias en formacion,
innovaciény empleo, y explorar
colaboraciones institucionales
que impulsen el desarrollo
econémico conjunto.

El 2 de octubre una delegacion
oficial de Bulgaria con mas

de treinta representantes
institucionales visito la Camara
de Comercio de Malaga para
impulsar la cooperacién en
sostenibilidad, innovacién

y smart cities, explorando
alianzas empresariales y
tecnoldgicas.




LAS EMPRESAS FAMILIARES

Mas de 300 empre-
sarios, consejeros
y directivos andalu-
ces se reunieron el

18 de septiembre en
Hacienda del Alamo
durante el primer
Congreso Andaluz de
la Empresa Familiar,
organizado por la
AAEF. El encuentro
abordo la compe-
titividad, la gober-
nanzay la sucesion

generacional median-
te cinco mesas redon-
das y dos ponencias.
Participaron compa-
fifas como Mayoral,
Persan, AERTEC y
Famadesa, entre otras.
El evento fue inaugura-
do por Jorge Paradela,
consejero de industria
de la Junta, y destaca-
ron las ponencias de
Jorge Dezcallar o José
Maria O'Kean.

La NASA impulsa el
talento malagueno STEAM

El 4 y 5 de octubre
Malaga fue una de las
seis sedes espafiolas
del NASA Space Apps
Challenge, el mayor
hackathon STEAM
del mundo, celebrado
simultaneamente en
mas de 150 paises.

El evento tuvo lugar en
el campus 42 Malaga
Fundacion Telefonica,
con el apoyo conjunto
del Ayuntamiento, la
Junta y la Diputacion.
Mas de 800 participan-
tes en Espafia desa-
rrollaron soluciones en
48 horas usando datos
abiertos de la NASA.
El equipo de 'Los
Alpha' gano este hac-
katon en la sede mala-
guefia con su proyecto
CultivAl, una app que
aplica IA e 10T para
optimizar la gestion
agricola.

Actualidad

P

Jesus Gonzalez Molino

Socio director del area
Fiscal en Gonvel Abogadosy
Asesores Tributarios

Cuando las formas seimponen
sobre el fondo. La tasa de
inspeccion urbanistica.

uando iniciamos una promocion inmobiliaria o una
rehabilitacion sobre un inmueble, no solo debemos
tener en cuenta el presupuesto de obra para cuan-
tificar nuestros costes, pues como ya saben, no son
pocos los intervinientes en este tipo de actuaciones: proyec-
tos, direccion de obras, seguros..., suponiendo los impuestos
y tasas administrativas una parte importante de los costes.

De ahi que debamos atender a la correcta liquidacion de
los impuestos locales como el ICIO o la tasa de inspeccion
urbanistica que pagamos al solicitar la licencia de obras.

Como es conocido, la Ley de Haciendas Locales re-
gula una particular forma de liquidar el Impuesto sobre
Construcciones, Obras € Instalaciones, en la que inicialmente
se practica una liquidacion provisional con el presupuesto
de obra, y una vez finalizada la obra se procede a la regulari-
zacion de la misma, con una liquidacion definitiva en base al
coste real de la construccion.

Hemos podido observar que algunos Ayuntamientos han
incorporado este procedimiento a la tasa de inspeccion urba-
nistica. Es el caso del Ayuntamiento de Nerja, que aplica este
procedimiento de regularizacion de la liquidacion practicada
inicialmente en base al presupuesto, para regularizarla con
el coste real de la obra una vez finalizada.

Recientemente nuestra firma ha tenido la oportunidad
de asumir la defensa juridica de una de estas regulariza-
ciones, en el procedimiento numero 187/2025, tramitado
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero
2 de Malaga. En el supuesto concreto, una vez expuestos
nuestros argumentos sobre la incorrecta regularizacion de
la tasa de inspeccion urbanistica, el juzgado dicta sentencia
numero 275/2.025, de fecha 30 de septiembre, declarando
nula la liquidacion practicada por el Ayuntamiento de Nerja
al no acogerse al procedimiento regulado en la Ley General
Tributaria.

Es por esto que, recomendamos la revision de los costes
y regularizaciones soportadas por este tipo de tasas, pues
no son pocos los casos donde se puede estar incurriendo
en un sobrecoste.
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EL MUSED DEL
AUTOMOVILY LA MODA
CUMPLE QUINCE ANOS

El 30 de septiembre este
museo malaguefo celebraba
Su 15° aniversario, tras recibir
casi un millén de visitantes y
acoger mas de 750 eventos.
El acto, titulado “El Baile del
Tiempo”, reunio a figuras del
ambito cultural, empresarial y
politico malaguefo para cele-
brar esta efeméride.

ANTEUERA, A LAS
PUERTAS DE SER CAPITAL
GASTRONOMICA

Antequera no sera Capital
Espafiola de la Gastronomia
2026. El jurado eligio el pasado 17
de octubre a Jerez de la Frontera,
gue se imponia por primera vez
frente a la tercera candidatu-

ra anteguerana. Bajo el lema
“Antequera, qué bien me sabe”, la
ciudad malaguefa presento sus
productos locales, y ha anuncia-
do que no volvera a competir.
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Nueve chefs malaguenos
cocinaran en la Gala Michelin

La Gala de la Guia Michelin Espafia
2026 se celebrara el 25 de no-
viembre en el espacio SOHRLIN
Andalucia con nueve chefs ma-
laguefios al frente. El evento con-
tara con once estrellas Michelin
y el respaldo de la Diputacion de
Malaga. La cena estara dirigida por
Benito Gomez (Bardal, 2 estrellas) y
Mario Cachinero (Skina, 2 estrellas),

e

EL PUERTO DE MALAGA PREVE MAS DE
237.000 CRUCERISTAS ESTE OTONO. El
Puerto de Malaga recibira entre septiem-
bre y diciembre a 237.158 cruceristas en
153 escalas, incluidas 33 de lujo. Se con-
solida asi el otofio como época clave para
el turismo de cruceros malaguefio.

La gala se celebrara el 25 de

{#\ noviembre con el respaldo
institucional de la Diputacion de
Malaga.

junto a Marcos Granda. Participaran
también José Carlos Garcia, Dani
Carnero, Diego Gallegos, Mauricio
Giovanini, Emiliano Schobert, Manuel
de Bedoyay David Olivas, todos em-
bajadores de Sabor a Mélaga.



' .1‘

PROMALAGA FLEXWORK:
EL NUEVO COWORKING
MUNICIPAL

El 30 de septiembre se inaugurd
en calle Beatas 34 Promalaga
Flexwork, un coworking con

12 puestos de trabajo y tarifas
desde 20 euros diarios. El obje-
tivo es atraer emprendedores y
nomadas digitales y reforzar el
ecosistema innovador local.

CAJA
DEL SUR

Actualidad

Malaga acoge la final europea de
los South Europe Startup Awards

La gala, organizada por Global Startup Awards con la colaboracion
de Promadlaga, reunio el 8 de octubre a 272 startups y consolidd a la
ciudad como referente del emprendimiento e innovacion

alagafue referente euro-
peo del emprendimiento
el pasado 8 de octubre
al acoger la final de los
South Europe Startup Awards (SESA).
La Coleccion del Museo Ruso fue el
escenario de una gala que reunio a
272 startups, inversores, acelera-
doras e instituciones procedentes
de todo el sur de Europa. Las acti-
vidades previas se celebraron en el
Centro Google de Excelencia para
la Ciberseguridad (GSEC Malaga).
Entre las finalistas espafiolas des-
taco la malaguefia MetamedicsVR,

especializada en realidad virtual
aplicada a la salud. Las categorias
premiadas reconocieron la innova-
cion, la sostenibilidad y el impacto
empresarial.
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Desestacionalizar y cuidar el talento: las
claves del turismo hotelero malagueno

Mas de 300 profesionales del sector
turistico se reunieron el 10 de octu-
bre en Les Roches Marbella durante
el Gran Debate Hotelero de la Costa
del Sol, organizado por Grupo Via,
para analizar como mantener el lide-
razgo del destino en un contexto de
crecimiento moderado del 2,8%. Los
directivos de hoteles como Marbella
Club, Anantara Villa Padierna o Don
Carlos Leisure Resort coincidieron en

CON TALENTO

MALAGA IMPULSA TECNOLOGIA CON VALDRES

la necesidad de desestacionalizar la
demanda y reforzar la profesiona-
lizacion del sector. Entre las claves
abordadas destacaron la atraccion
del turismo de calidad, la apertura
de los hoteles a la comunidad local
y elimpulso del trabajo remoto como
motor de estancias prolongadas.
Carlos Diez de la Lastra, CEO de Les
Roches, alertd de la escasez de ta-
lento cualificado.

LAGAR HURTADO SALEALA
VENTAPOR 14 MILLONES

Lafinca Lagar Hurtado, en los Montes de
Malaga, se ha puesto a la venta por 14
millones de euros. Propiedad del Grupo
Mathiven y gestionada por Beauchamp
Estates Marbella, el complejo del

siglo XVII, también conocido como
Hotel Cortijo de la Reina, cuenta con
permisos aprobados para proyectos de
ecoturismo y bienestar. Con 766.587 m?2
y vistas a la Costa del Sol, la finca esta
ligada ala juventud de Pablo Picasso,
quien pinto6 alli Montes de Malaga
(1896).

DIEZ ANOS DEL CAMINITO DEL REY

Malaga
conmemora
el décimo

| aniversario
¢ del Caminito
del Rey
conel
documental
El espiritu del Caminito, dirigido por
Angel Tirado. La produccién, presentada
en el Auditorio Edgar Neville, repasa la
rehabilitacion del enclave, que desde
2015 harecibido casi tres millones de
visitantes y generado 64 millones de
euros.

FUNDACION UNICAJA IMPULSA NUEVAS STARTUPS

EmpoderalIVE 2025 reunio los dias 7 y 8 de octu-
bre en el Teatro Echegaray de Malaga a mas de 250
expertos internacionales y 20 lideres globales para
debatir sobre soberania digital, derechos humanos
y ética tecnoldgica. Organizado por la Fundacion
Cibervoluntarios, el encuentro buscaba promover un
uso justo e inclusivo de la tecnologia. Entre los po-
nentes figuraron Monigue Morrow, Betelhem Dessie

y Andy Piper.
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El Centro de Emprendimiento Fundacion Unicaja-Malaga
TechPark, ubicado en el Centro Cultural Fundacion
Unicaja de Malaga, abre convocatoria para nuevas star-
tups tecnoldgicas y sociales. En su primer afo, el espacio
ha alojado a diez proyectos que generaron 30 empleos
directosy captaron mas de 550.000 euros en financiacion.
El programa busca consolidar un ecosistema innovador
gue impulse el desarrollo econdmico y el talento empren-
dedor malaguerio.



CTA celebra veinte anos

impulsando innovacion con
1.756 millones de impacto

orporacion Tecnoldgica de Andalucia (CTA)

celebro el 1 de octubre su 20° aniversario en

Sevilla TechPark, ante 500 asistentes y con

la presencia del presidente andaluz Juanma
Moreno. En dos décadas, CTA ha generado 1.756 millo-
nes de euros enimpacto sobre el PIB, 35.000 empleos de
alta cualificacion y 362 millones en contribucion fiscal,
segun la Universidad de Sevilla. La fundacion ha financia-
do 840 proyectos de I+D+i, movilizando 600 millones de
inversion privada y reforzando un cluster de 185 empre-
sas. Durante el acto, el presidente de CTA, Beltran Pérez,
presento el Plan Estratégico 2026-2029.

Archidona acoge la gala de
los Premios Andalucia de
Turismo 2025

| Hotel Escuela Convento Santo Domingo en

Archidona reunio a representantes empresaria-

les y autoridades del sector turistico en la Gala de

los Premios Andalucia de Turismo 2025 el pasa-
do 3 de octubre. La gala estuvo presidida por el consejero
de Turismo, Arturo Bernal, quien destaco que el turismo
andaluz generara este afio mas de 30.000 millones de
euros y 500.000 empleos directos. Entre los galardona-
dosfiguraron el Grupo Hoteles Porce, la Asociacion Rutas
del Vino y Brandy del Marco de Jerez, Cope Andalucia,
el Restaurante La Costa y el Ayuntamiento de Cérdoba
como Destino Turistico de Excelencia.

Actualidad

enbreve

EN MARCHA LA NOVENA EDICION DEL
PLAN DE PRIMERA OPORTUNIDAD

La Diputacion de Malaga, junto ala UMA, la CEMYy la
UNED activo el 30 de septiembre la novena edicion
del Plan Primera Oportunidad, dotado con 1,7 millo-
nes de euros para fomentar la contratacion de cien
jovenes titulados universitarios y de FP. El programa,
vigente desde 2016, ha facilitado 692 contratacio-
nes y alcanzado una inversion acumulada de 11,5
millones. Las subvenciones cubren hasta el 85% del
coste salarial en municipios pequefios y el 70% en
los grandes, logrando una insercion laboral del 80%.

MALAGA ROMPE SU RACHA DE EMPLED Y
SUMA 637 PARADOS

Malaga registro un aumento de 637 desempleados
en septiembre y rompio una racha de siete meses
de descenso del paro, afectada por el fin de la tem-
porada turistica. La provincia cuenta con 109.366
parados, la cifra mas baja para un septiembre des-
de 2007. Igualmente, la cifra de afiliados se situa en
751.129,tras perder 6.114 cotizantes. Elincremento
se concentro en el sector servicios (+977), mientras
que la construccion redujo 435 parados.

LA ARQUITECTURA SE ACERCA A LA
CIUDADANIA MALAGUENA

Del 3 al 10 de octubre el Colegio de Arquitectos de
Malaga (COA Malaga) celebro la XVI Semana de la
Arquitectura con mas de 20 actividades gratuitas,
entre visitas guiadas, rutas urbanas y conferencias,
para acercar la arquitectura a la ciudadania. Bajo el
lema “Arquitectura que cuida”, la iniciativa destaco la
sostenibilidad, el patrimonio y el disefio urbano como
ejes del desarrollo social y economico.
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PARTICIPARON MAS DE
2.200 PROFESIONALES Y 200
EMPRESAS.

GREENCITIES 2025 IMPULSA
LA INNOVACION URBANA'Y
SOSTENIBLE EN ESPANA

El Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga
(FYCMA) acogio, como cada
mes de octubre, Greencities 2025,
foro nacional sobre innovacion
urbana y movilidad sostenible. El
evento reunio a mas de 2.200 profe-
sionales, 200 empresasy represen-
tantes de 27 paises. Organizado por
FYCMAY AMETIC, con el apoyo del
Ayuntamiento de Malaga, la Junta
de Andaluciay grandes compafias
tecnologicas, el foro analizo solu-
ciones para avanzar hacia ciuda-
des mas sostenibles, conectadas e
inclusivas y conté con mas de 150
expertos y 40 paneles tematicos.
Los Smart City Awards dis-
tinguieron a Las Palmas de Gran
Canaria, Estepa (Sevilla) y La Zarza
(Badajoz) por sus proyectos urba-
nos sostenibles, mientras que la
startup CoCircular gano la IV Call for
Startups por su sistema de gestion
circular de residuos.

LAS PALMAS, ESTEPAY
LA ZARZA, LOCALIDADES
PREMIADAS.
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Durante cuatro jornadas se celebraron mas de 300 horas de actividades

Mas de 120.000 visitantes
acuden a la San Diego Comic-
Con celebrada en Malaga

La convencion ha generado 30 millones de euros de impacto
economico en cuatro jornadas dedicadas a la cultura pop.

Del 25 al 28 de septiembre el
Palacio de Ferias y Congresos de
Malaga (Fycma) se transformo to-
talmente para acoger la primera
edicion europea de la San Diego
Comic-Con, la convencion de cul-
tura popular mas importante del
mundo. El evento reunio a mas de
120.000 asistentes procedentes
de 20 paises, ocupo 80.000 metros
cuadrados y genero un impacto
economico estimado en 30 millo-
nes de euros.

Durante cuatro jornadas se cele-
braron mas de 300 horas de acti-
vidades, con paneles dedicados a
Marvel, DC, Prime Video o Disney,
ademas de estrenos y competicio-
nes de cosplay y videojuegos. El
actor Arnold Schwarzenegger reci-
bi6 el Premio Honorario en un acto
junto a Antonio Banderas y J.A.
Bayona. Organizada por FYCMAy
la Comic-Con International, la cita
ha situado a Malaga en el mapa
global de la cultura geek y pop.

\\ ol ml
PREMIO HONORARIO

El actor Arnold Schwarzenegger recibio el
Premio Honorario de la convencion.

RECLAMACIONES
Los asistentes se quejaron de largas colas,
exceso de aforo y precios elevados.



FYCMA PREVE 100 EVENTOS Y 250.000 ASISTENTES
HASTA JUNIO DE 2026. E| Palacio de Ferias y Congresos
de Mélaga celebrara entre septiembre de 2025 y junio de
2026 mas de 100 eventos con 250.000 asistentes previstos
y unimpacto econémico superior a 200 millones de euros.

Andalucia reunira a 50 paises en su
primer Congreso de Consules en Sevilla

el 23 al 25 de octubre de 2025, Sevilla acogera el | Congreso de

Consules de Andalucia, organizado por las asociaciones consu-

lares de Cadiz-Ceuta, Méalaga y Sevilla, con el lema “Diplomacia

para la Paz". El encuentro reunira a representantes de 50 paises,
embajadores y expertos para abordar diplomacia econdmica, turismo e in-
version internacional. El evento, con apoyo de la Junta, la Fundacion Cajasol
y el Ayuntamiento de Sevilla, incluira sesiones sobre atraccion de inversiones,
relaciones internacionales y diplomacia cultural, asi como un homenaje al
centenario de la Exposicion Iberoamericana de 1929.

ADAPTADAS A LO QUE NECESITA TU NEGOCIO

900 58 58 88

Actualidad

MARKETING

Malaga acoge la XVII Gala
del Club de Marketing

El Club de Marketing Malaga cele-
brara el 27 de noviembre su XVIl Gala
Anual en los Jardines de San Telmo,
bajo el lema “El valor de las marcas”.
El evento reunira a mas de 300 pro-
fesionales y contara con el apoyo
de Promalaga, ESIC EIG Mélagay el
Ayuntamiento de la ciudad.

El presidente, Alvaro Castro, desta-
c0O que las marcas son motor de la
economiay la sociedad, asi como
del sector empresarial y creativo.
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crecimiento récord

La marca agroalimentaria Gusto
del Sur, impulsada por la Junta de
Andalucia, celebra su segundo ani-
versario con 536 productos y 209
empresas adheridas, cinco veces
mas que en 2023. El sello, reconoci-
do por la Comision Europea, refuer-
za la competitividad e internaciona-
lizacion del sector agroalimentario
andaluz.

Empresas reconocidas por su
compromiso con la marca durante
el segundo aniversario de Gusto
del Sur, junto a autoridades
regionales.

MARBELLA LIDERA
EL TURISMO
PREMIUM CON
DUCO 2025

Marbella acogio del 13 al 16
de octubre DUCO Spain &
Portugal 2025, cita que con-
solid¢ a la ciudad como ca-
pital del turismo premium. El
encuentro reunio a 380 pro-
fesionales del sector para
impulsar la excelencia, sos-
tenibilidad y cooperacion en-
tre destinos. Con apoyo ins-
titucional, DUCO refuerza el
liderazgo andaluz en turismo
de alta gama.

(- ELEVENTO REUNIO

® 380 LIDERES DEL
TURISMO
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SANIDAD

El 42.° Congreso Nacional de
Ingenieria Sanitaria concluyd el 10
de octubre en Malaga reafirmando
el papel esencial de la ingenieria
como motor de una sanidad mas
segura, eficiente e innovadora.
Durante tres jornadas celebra-
das en Fycma, mas de 2.200 pro-
fesionales y 130 empresas espe-
cializadas convirtieron a la ciudad
en el centro nacional del conoci-
miento y la tecnologia hospitala-
ria. El encuentro, presidido por el
presidente del comité organizador
y cientifico, José Antonio Ponce
Ranea, y clausurado por el alcalde
Francisco de la Torre, abordd los
retos de la eficiencia hospitalaria,
el mantenimiento predictivo, la

MAS DE 2.200 EXPERTOS ANALIZAN EN MALAGA EL FUTURO DE LA
SANIDAD EFICIENTE, SOSTENIBLE Y TECNOLOGICAMENTE AVANZADA

automatizacion y la sostenibilidad
como claves para mejorar la segu-
ridad del paciente y reducir costes
operativos.

Ademas, amplio su enfoque
hacia atencion primaria, salud pu-
blica, emergencias e investigacion,
fortaleciendo la vision global de la
ingenieria sanitaria. El congreso
también fue escenario de la pre-
sentacion oficiosa del nuevo hos-
pital de Malaga, que asipira a ser
referente nacional en sanidad. Con
mas de 100 comunicaciones cien-
tificas, la cita consolido la figura del
ingeniero sanitario como garante
de innovacion, resiliencia y funcio-
nalidad en los centros asistenciales
espafoles.



Simed 2025: nuevas tendencias
del living e internacionalizacion

El Salon Inmobiliario del
Mediterraneo se cele-
brara en Fycma del 13
al 15 de noviembre, con-
solidadose como eje del
sector inmobiliario del
sur de Europa. Con mas
de 40 ponentes y tres fo-
ros estratégicos (Punto
de Encuentro Simed-
ACP, Living en Evolucion
y Prime Homes Summit),

la edicion abordara inver-
sion internacional, habi-

tabilidad y sostenibilidad

urbana. Organizado por
FYCMA con el apoyo de
la Junta, el Ayuntamiento
de Malaga y la ACP, reu-
nira a directivos, inverso-
resy promotoras interna-
cionales para analizar el

futuro del mercado resi-

dencial espafol.

Coviran, Alvear y Grupo MAS,
Premios Andalucia Management

Las empresas Coviran,
Bodegas Alvear y Grupo
MAS han sido distin-
guidas con los Premios
Andalucia Management
2025, que reconocen
la innovacion, sosteni-
bilidad e impacto social
del tejido empresarial
andaluz. La entrega de
galardones se celebra-
ré el 20 de noviembre en

Fycma, dentro del mayor
encuentro empresarial
de Andalucia. Coviran
ha sido premiada por su
labor social en la Espafia
rural, Alvear por su tra-
yectoria familiar y Grupo
MAS por su crecimiento
sostenible y generacion
de empleo. Los premios
han contado con 293
candidaturas.
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Estilo Directo

JOSE RAMON DIAZ Y VIRGINIA CALVD

alANTX: LA JUGADA
MAESTRA DEL
BAMING ESPANOL

@ DAVID DELGADO

De la distribucion de hardware a la gestion de audiencias ‘”
millonarias. José Ramon Diaz y Virginia Calvo, CEO y COO f“"
de GIANTX, relatan como construyeron una marca global [

que hoy compite en un sector que ya factura mas que la

musicay el cine juntos.

os domingos de partido, las gradas del Home of

GIANTX se llenan de fans que ondean banderas,

golpean tambores y corean canticos para animar

a los equipos de League of Legends y Valorant
que defienden los colores de Mélaga en la liga europea.
En esa misma “casa de los Giants” nos citamos con José
Ramon Diaz (CEO) y Virginia Calvo (COO), fundadores de
un proyecto que, en apenas una década, ha pasado de ser
un suefio emprendedor a un referente continental. “Hemos
creado una industria con nuestras decisiones”, resume
Calvo. No es una metéafora: cada paso que dieron -de la
informatica al entretenimiento, de Atlas a GIANTX- ayudo
a moldear el ecosistema espafiol de los eSports.
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Todo comenzo lejos de los focos. A finales de los no-
venta, José Ramon regentaba dos tiendas de informatica
y un cibercafé. Innovaron ‘tuneando’ las torres de los PC.
“Las torres eran todas iguales y feas. Busqué algo dife-
rente y contacté con fabricas chinas. Trajimos un catalo-
go, se lo ensefié a un mayorista de Malaga y me compro
un contenedor”, recuerda. Lo que parecia un negocio de
componentes se convirtio pronto en una leccion de intui-
cion: detectaron antes que nadie que la estética, la perso-
nalizacion y la experiencia visual serian parte del valor del
PC. “Nos decian que el ordenador iba a morir y nosotros
vendiamos 150.000 cajas al afio”, sonrie Virginia, quien
en 2003 iniciaba con José Ramon la aventura de Atlas
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3 PLANTILLA EQUIPO DE COMPETICION

60 20

EMPLEADOS JUGADORES PROFESIONALES

(entre los equipos de League of Legends y Valorant)

FACTURACION DE GIANTX ALCANCE DIGITAL DE GIANTX

b +100 muiowes

MILLONES DF EUROS EN 2024 DE IMPRESIONES MENSUALES
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Informatica. “El PC lleva 20 afios mu-
riendo... y sigue mas vivo que nunca’,
apunta.

EL SALTO AL UNIVERSO GAMER
Atlas crecio hasta facturar mas
de 20 millones de euros y expor-
tar a 63 paises. La pareja lanzo sus
propias marcas -entre ellas Ozone
Gaming, pionera en periféricos para
jugadores- y aposto por diferenciar-
se con disefio, rendimiento y mar-
ca. El siguiente salto llego casi por
accidente. En 2007 organizaron en
el SIMO de Madrid una competicion
de videojuegos dentro de su stand.
“Vimos a cientos de personas reu-
nidas alrededor de un show match.
Entendimos que aquello no era solo

ocio: era una forma de conectar con
nuestro publico”, dice Diaz. Dos afios
después, comenzaron a patrocinar
pequefnos equipos y eventos como la
Campus Party. En 2012, conocieron
a los fundadores de un club llamado
Giants Gaming, decidieron asumir su
gestiony profesionalizarlo. El resto es
historia.

El nuevo equipo, con base en
Malaga, crecio hasta convertirse enla
referencia de los eSports en Espanfa.
El punto de inflexion llegd en 2018 con
la entrada de Vodafone como patroci-
nador principal y, poco después, con
un acuerdo global con Nike, que se
convirtio en el primero que la marca
firmaba con un equipo de eSports.
“Ese acuerdo nos permitio competir

IA. «Utilizamos
inteligencia artificial
para el scouting y los
fichajes»

José Ramon Diaz

al mismo nivel que los grandes equi-
pOS europeos, que estaban recibien-
do rondas de inversion altisimas”,
apunta Diaz. La estrategia funciono:
los Giants consolidaron su presencia
en las principales ligas, multiplicaron
audiencias y cerraron patrocinios
con marcas como KitKat, Maggi o
Nesquik. “Hemos sido pioneros en
casitodo lo que ha pasado enlos €S-
ports en Espafa”, afirma la directora
de operaciones.

“NUESTRO NEGOCIO ES UN
NEGOCIO DE AUDIENCIAS”

Definen su modelo con claridad:
“Nuestro negocio es un negocio de
audiencias”. En lugar de estadios de
futbol, sus vitrinas son los canales
digitales. GIANTX produce cientos
de piezas de video y contenido en
TikTok, YouTube, Instagram y X, que
superan los 100 millones de impre-
siones mensuales, mas de mil millo-
nes al afio. “Somos, en cierto modo,
una productora audiovisual”, explican.
Esa visibilidad sostiene un ecosiste-
ma de patrocinios, licencias, dere-
chos deimageny productos digitales:

Los videojuegos también educan

Para Virginia Calvo, romper mitos sobre el gaming es casi una
mision. “Los videojuegos no aislan ni generan violencia; hay estudios
que lo demuestran”, afirma. “Lo que hace falta es acompafiary
entender por qué un nifio juega, igual que entenderiamos por qué
lee un libro o practica un deporte”. En su opinion, jugar desarrolla
habilidades que el mercado laboral valora: trabajo en equipo,
resolucion de problemas, pensamiento estratégico y dominio del
inglés. “Aveces, un jugador aprende mas inglés hablando con sus
amigos en linea que en una academia”, sonrie. Por eso, defiende que
los videojuegos son cultura: “Es una forma distinta de socializar, de
aprender y de crecer. Solo hay que mirar sin prejuicios”.
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mmmmm Hitos y éxitos deportivos

El presente deportivo acompana el éxito empresarial. En 2025, el filial es-
pafol de League of Legends gano la Superligay la Iberian Cup, consolidando
a GIANTX como referente en la escena nacional. En Valorant, el club fue
subcampeodn de Europa y alcanzo el top 8 mundial, mientras que el equipo
femenino -Giants Game Changers- se clasifico para el Mundial de Corea.
La estructura interna refleja la profesionalizacion del sector: entrenadores,
analistas, performance managers y directores deportivos que trabajan con
datos e inteligencia artificial. “Utilizamos IA para el scouting y fichajes”, ex-
plica José Ramon Diaz. “Analizamos el rendimiento de miles de jugadores 'y
ya hemos detectado nuevos talentos”. Todo ello forma parte de una filosofia
gue une alto rendimiento y tecnologia: competir, si, pero también innovar

para seguir creciendo.

desde skins dentro de los juegos - “en
Valorant hay una pistola con nuestro
logotipo y compartimos ingresos con
el editor”- hasta ropa y accesorios
con lanzamientos tematicos.

El impacto del gaming ya tras-
ciende su nicho. “Hoy los videojue-
gos mueven mas dinero que el ciney
la musica juntos”, recuerda Diaz. “Y los
eSports, que son la parte competitiva
del gaming, han llegado para quedar-
se”. Su publico natural -entre los 16 y
los 35 afios- acude cada semana al
Home of GIANTX para ver los partidos
en directo, muchas veces en familia.
“Vienen padres de 40 y 50 aifios con
sus hijos. Esto no desaparece al cum-
plir 30; es una forma de ocio genera-
cional”, apunta Calvo. “El gamer no
deja de serlo, cambia el tiempo que
dedica”.

UN NUEVO NIVEL PARA LOS
GIANTS

En 2020, en pleno confinamiento,
Giants cerrd una ronda de inversion
de tres millones de euros que impul-
s0 la apertura de sus nuevas instala-
ciones en Malaga. La pandemia, lejos
de frenarles, acelerd su crecimiento.
“Mientras los eventos fisicos se para-
ban, las audiencias online se dispara-
ban. Supimos reaccionar rapido con
activaciones digitales y contenidos
creativos”, explica Calvo. Atlas también

PIONEROS.
«Cada paso que
dimos, por pequeno
que pareciera, estaba
impactando enla
industria»

Virginia Calvo

crecio durante ese periodo, aunque €l
regreso ala normalidad obligo a unre-
ajuste de inventarios. “Fue en Atlas el
unico afio con perdidas en 20 afios”,
matiza Diaz. “Pero siempre hemos
sido una empresa solida”.

La vision de negocio no se detuvo.
En 2023 culminaron dos operaciones
decisivas: la venta de Atlas al grupo
PC Componentes, cliente historico
con el que trabajaban desde 2005,
y la fusion de Giants con el club bri-
tanico Excel, propietario de una pla-
za en la liga franquiciada de League
of Legends. “Estuvimos casi un afo
negociando ambas operaciones en
paralelo. Se firmaron la misma sema-
na de diciembre”, recuerda Diaz. De
esa fusion nacid GIANTX, con sedes
en Malaga, Londres y Berlin, donde
compiten sus equipos profesiona-
les. “Mantenemos nuestra identidad.
Seguimos siendo Giants, aungque con

Estilo Directo

una X", subraya Calvo. Desde ene-
ro de 2024, Diaz ejerce como CEO
unico y Calvo lidera las operaciones
globales.

Eluso de la IAtambién se traslada
al negocio. GIANTX ha lanzado iTero,
una aplicacion de entrenamiento au-
tomatizado parajugadores de League
of Legends que ya registra 29.000
usuarios diarios. “La enriquecemos
con datos de nuestros jugadores pro-
fesionales, igual que Mercedes mejo-
ra sus coches con lo aprendido en la
Férmula 17, compara Calvo. El modelo
de ingresos del grupo se reparte hoy
entre patrocinio (aun la mayor fuen-
te), reparto de ingresos de competi-
cion - “en torno al 30% de la factura-
cion”-, venta de productos digitales y
merchandising.

UNA PAREJA QUE JUEGAEN LA
MISMALIGA

Veinte afios después de aque-
lla primera caja de ordenador, José
Ramon y Virginia siguen estando jun-
tos -también como parejay padres de
dos hijas- al frente de un proyecto que
fusiona vision empresarial y cultura
digital. “Nos hemos complementado
muy bien: Jose tiene la vision; yo me
encargo de que todo funcione”, dice
Calvo. Su historia demuestra que el ta-
lento malaguefio puede jugar en las
grandes ligas sin complejos.
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ESPANA:
CAPIT

DAVID DELGADO

en Malaga areas criticas de gestion
y desarrollo que antes residian en
Madrid o fuera del pais. Un movi-
miento que consolida a la ciudad
como la tercera gran capital empre-
sarial de Espafia.

UNA CONSTELACION DE SEDES
INTERNACIONALES

La ndmina de multinacionales
que han elegido Malaga como centro
de operaciones en Esparia crece de
forma imparable y abarca sectores
muy distintos. En la industria des-
tacan desde hace afos Bestseller,
el gigante danés de la moda (Vero
Moda o Jack&Jones, entre otras
marcas), que gestiona desde la ciu-
dad su plataforma para el mercado

ndustria y finanzas eligen Malaga como centro
pana. Frente a los polos tradicionales de Madrid y
| Sol gana protagonismo como sede estratégica
gico, su talento cualificado y una calidad de vida

espafiol y portugués; o Denso Ten,
la compaiiia japonesa especializada
en componentes electronicos para
automocion. En el ambito financieroy
tecnoldgico, Opplus, del grupo BBVA,
ha consolidado su sede malagueria
como referente nacional en servi-
cios de procesos digitales y analisis
de datos.

A ellas se suman proyectos
estratégicos como el Centro de
Excelencia de Ciberseguridad de
Google, ubicado en pleno corazon
de la capital, o los hubs de innova-
ciony servicios de grandes corpora-
ciones como Santander, Vodafone
o EY, que han apostado por Malaga
para desarrollar sus unidades digita-
les y de consultoria avanzada.




En Portada
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“Nuestros planes a corto
y medio plazo incluyen
seguir desarrollando
desde Malaga servicios
con impacto global,
herramientas para
ensayos y certificacion,
automatizacion de
procesos y servicios para
el Grupo Dekra”

FERNANDO HARDASMAL.
Vicepresidente ejecutivo del
grupo aleman Dekra

“Malaga ha sido y es un
pilar fundamental en el
desarrollo y expansion

de Ebury en el mundo.
Tenemos acceso a un
talento tecnoldgico de
primerisimo nivel, que
precisamente constituye
la fuerza que necesitamos
para seguir creciendo”

LUIS MERINO.

Director general en Espafa de
Ebury
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El corazon de este cambio late
de especial manera en el Parque
Tecnologico de Andalucia (PTA),
epicentro de la revolucion empre-
sarial malaguena. Desde alli operan
compafiias como Capgemini, Dekra,
AES Global u otras tantas, que han
hecho de lainnovacion su bandera.

“Malaga se ha convertido en un
ecosistema donde el emprendi-
miento esta vivo. Hay mucha proac-
tividad a la hora de colaborar entre
empresas y con la Universidad. Se
respira un aire fresco, con una vi-
sion compartida de crecimiento y
expansion”, afirma Lola Lahoz, ge-
rente y jefa de aeronavegabilidad de
AES Spain, filial de la britanica AES
Global.

La propia Lahoz, que representa
al sector aeronautico, resume bien
el espiritu de esta nueva etapa:
“Malaga lleva afios construyendo
las bases, de forma silenciosa, para
el crecimiento que ahora estamos
viendo. No es algo de un dia para
otro; el trabajo eninfraestructuras e
inversion esta dando sus frutos y la
ciudad se ha puesto en el mapa con
un progreso exponencial.”

Sergio Torres, director general
de Cloud Infrastructure Services
de Capgemini Espafia resume su

vision: “La combinacion de innova-
cion, talento, proyeccion interna-
cional, buenas comunicaciones y
calidad de vida ha sido clave para
elegir Malaga”. Su compafia ges-
tiona desde la capital un Centro de
Ciberseguridady otro de Soluciones
Cloud, ambos integrados en su red
mundial.

Una vision similar comparte
Fernando Hardasmal, vicepresi-
dente ejecutivo del grupo aleman
Dekra, cuyo germen vio nacer el
PTA en 1992: “Malaga se ha con-
vertido en un nucleo de innovacion
e |+D en ambitos como la ciberse-
guridad, la inteligencia artificial, la

CAPGEMINL. Su centro de Malaga esta
especializado en Ciberseguridad y soluciones
Cloud para impulsar la eficiencia operativa y la
experiencia del cliente.

L0S FACTORES CLAVE

Malaga concentra una serie de atributos unicos que combinan innovacion,
talentoy entorno, convirtiéndola en el destino preferido de multinacionales para
instalar sus centros operativos. Destacamos los siete principales que destacna

las empresas:

1. Talento cualificado - Profesionales formados y con vision global.

2. Ecosistema tecnolégico - PTA y universidad impulsan innovacion.
3. Apoyo institucional - Administraciones agiles y colaborativas.

4. Conectividad internacional - Aeropuerto y AVE estratégicos.

5. Calidad de vida - Bienestar y clima que retienen talento.

6. Colaboraciéon empresarial - Sinergias entre compafiias y sectores.
7. Costes competitivos - Instalacion y vida mas asequibles.




DESDE MALAGA

En Portada

Cada vez mas multinacionales gestionan desde Malaga sus operaciones
nacionales e internacionales, consolidando a la ciudad como centro
estratégico empresarial. 10 ejemplos.

SECTORALARM
Sector Alarm ha sido
reconocida por segundo
afio consecutivo como
‘Lider en Servicio 2025’
en sistemas de seguri-
dad, destacando por su
atencion al cliente, con
llamadas atendidas en
menos de 15 segundos
y 700.000 clientes en
Europa.

WINTERHALTER

La multinacional ale-
mana Winterhalter ha
inaugurado en Churriana
su nueva sede de 15.000
metros cuadrados para
Espafay Portugal tras
unainversion de 15
millones de euros.

_ﬂ DENSO TEN

Con un accionariado
completamente integra-
do en Denso Ten (100%),
Denso Ten Espafia
(TNES) se enmarca
dentro de uno de los
principales lideres mun-
diales en la fabricacion
de electronica para el
sector de la automocion.

IMEC

La belga IMEC construira
en Malaga TechPark su
primer centro internacio-
nal de 1+D en semi-
conductores, con una
inversion de 615 millones
de euros 'y 450 empleos,
cuyas obras comenzaran
en 2027.

BRITE PAYMENTS
Esta fintech sueca ha
consolidado en Malaga
su principal hub tecno-
|6gico europeo con mas
de 40 profesionales.
Desde la ciudad impulsa
su red internacional

de pagos instantaneos
cuenta a cuenta, operati-
vaen 27 mercados.

MERCEDES
Mercedes-Benz Group
Services ha abierto

en Malaga un centro
especializado en analisis
de datos, inteligencia
artificial y ciberseguri-
dad, con 20 empleados y
prevision de 30 en 2025,
impulsando su transfor-
macion digital global.

PLAN MECA

La finlandesa Planmeca
consolida su hub tecnolo-
gico dental en Mélaga. La
ciudad acoge su centro
estratégico para el sur P i

de Europay la division |
HeySmile y cuenta con 18

INTELLIAS

La ucraniana Intellias
impulsa desde su hub
tecnoldgico en Malaga
soluciones de inteligen-
cia artificial y servicios
financieros, consolidando
su presencia internacional.

f = 0
profesionales. p R Trabajan también con
: otros sectores clave como
o AN i
J ,ﬁ MECa automocion, transporte, te-
— lecomunicaciones y retail.

LUMON

El grupo finlandés
Lumon, fabricante de
soluciones de acristala-
miento, ha completado
maés de 3.000 proyectos
entre 2020y 2024,
destacando Roots en
Alemaniay Aires de
Vallecas en Madrid.

GOOGLE

El GSEC Malaga, ubicado
en el Paseo de la Farola,
relne a 65 ingenie-

ros, en sumayoria
andaluces, dedicados al
desarrollo de VirusTotal,
la plataforma global de
Google para detectar,
analizar y compartir
informacion sobre ame-
nazas digitales.
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"Malaga ha elevado la
demanda de perfiles
cualificados en areas
como desarrollo, Cloud

o ciberseguridad. Esta
situacion exige seguir
impulsando la formacion y
la especializacion”

SERGIO TORRES.
Director general de Cloud
Infrastructure Services de
Capgemini Espaiia

“Malaga se perfila como un
punto clave de innovacion,
en especial en este sector
porque el equipo que
tenemos aqui no es solo
aeronautico sino que, al
serde la UMA, trae otros
perfiles como ingenieros
mecanicos y de diserio, que
aportan bastante”

LOLALAHOZ.
Gerentey jefa de
aeronavegabilidad de
AES Spain
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conectividad y el vehiculo conecta-
do.” Su division local, con 400 profe-
sionalesy 52,5 millones de euros de
facturacion, alberga partes impor-
tantes de la division de productos
digitales de la compafia. Ademas,
equipos de desarrollo de software
crean soluciones internas para en-
tidades de Dekra en todo el mundo.

Mientras Capgemini, Dekra o
AES impulsan la digitalizacion in-
dustrial, la fintech Ebury representa
la cara financiera de esta transfor-
macion. Desde su sede malagueiia,
fundada en 2011, coordina tecno-
logia, operaciones, cumplimiento,
finanzas, riesgo y seguridad para
todo el grupo. “Apostamos por
Malaga por el nivel técnico que ofre-
ce la Universidad, el entorno cultu-
ral y las conexiones internaciona-
les”, explica su director general en
Espafia, Luis Merino.

Cuatro compafiias de origenes
muy distintos -francesa, alemana
y britanicas- unidas por una mis-
ma conclusion: Malaga ofrece hoy
lo que antes solo se encontraba en
Madrid o Barcelona.

TALENTO LOCAL CON
MENTALIDAD INTERNACIONAL

El talento es la clave que todas
las empresas repiten. “Valoramos
muy positivamente la calidad del
talento local: perfiles altamente
cualificados en disciplinas STEM y
una mentalidad abierta e interna-
cional”, sefala Capgemini. Desde
Ebury, Merino coincide: “Aqui en-
contramos profesionales con for-
macion tecnologica, pero también
con actitud positiva y compromiso;
eso hace la diferencia.”

La Universidad de Malaga y los
centros formativos han sido decisi-
VOs para alimentar ese ecosistema.
Dekra emplea ingenieros informa-
ticos, de telecomunicaciones, in-
dustriales, matematicos y fisicos, y
asegura que el entusiasmo de los
jovenes por participar en proyectos
globales es “un valor diferencial”. En

el caso de Capgemini, su filial Sogeti
forma especialistas en testing de
software y soluciones Cloud con
aplicacion directa a clientes nacio-
nales e internacionales.

El resultado es una comunidad
profesional cada vez mas cosmo-
polita y diversa. Solo en Ebury con-
viven 267 empleados de 25 nacio-
nalidades, y mas de la mitad son
mujeres. En Capgemini, mas del 60
% de los trabajadores en Malaga
son perfiles técnicos especializa-
dos en ciberseguridad, ingenieria
o ciencia de datos. Y desde Dekra
subrayan que los jovenes malague-
nos “no solo aportan conocimien-
tos, sino también ilusion y compro-
miso con el proyecto.”

Esta combinacion de formacion
técnica, diversidad y motivacion
ha convertido a la ciudad en un la-
boratorio de talento global, donde
conviven ingenieros, analistas, eco-
nomistas y desarrolladores proce-
dentes de toda Europa.

UN ENTORNO PROPICIO Y
COLABORATIVO

Otro factor que las multinacio-
nales destacan es la colaboracion
institucional. Tanto Ebury como
Dekra mencionan de forma expre-
sa el apoyo del Ayuntamiento de
Malaga, la Fundacion Innova IRV
y la Agencia Digital de Andalucia.
“Siempre hemos encontrado facili-
dades y comprension por parte de
las administraciones locales”, afir-
ma Merino.

Desde Capgemini destacan
tambiéen el papel de la Oficina del
Inversor en la integracion de nue-
vas empresas: “El acompafnamien-
to institucional ha sido constante;
Malaga ha sabido crear un clima
de confianza y colaboracion que
facilita el aterrizaje de compafiias
internacionales.”

La existencia de una oficina ac-
tiva -que en 2024 acompafio 159
proyectos empresariales de 36 pai-
ses- ha permitido que companias
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Malaga TechPark y la Universidad son

el motor de un ecosistema que une
conocimiento, empresa y desarrollo global
a una ciudad en crecimiento.

Multinacionales de
todos los sectores
dirigen desde
Malaga areas clave
de negocio que antes
residian en Madrid o
Barcelona.

Malaga ya no solo
atrae inversion:
decide, innovay

lidera

globales no solo se instalen, sino
que expandan su actividad. Ese
mismo afo llegaron 21 nuevas fir-
mas extranjeras, con una prevision
de 1.200 empleos, un flujo constante
que consolida a Malaga como desti-
no preferente.

El ecosistema empresarial se
ve reforzado por un entorno urbano
atractivo y bien conectado. Dekra 'y
AES Spain coinciden en que la ca-
lidad de vida y las comunicaciones
son ventajas competitivas. “La bue-
na conexion con Reino Unidoy el cli-
ma influyen también en el bienestar
del equipo”, explica Lahoz. Desde
Capgemini lo resumen asi: “Malaga
conjuga la infraestructura de una
gran ciudad con un estilo de vida
mediterraneo que inspira a nuestros
equipos.”

Retos de una ciudad en expansion

El crecimiento acelerado tam-
bién plantea desafios. “La compe-
tencia por el talento se ha inten-
sificado y el coste de la vivienda
ha subido considerablemente”,
advierte Fernando Hardasmal, vi-
cepresidente ejecutivo de Dekra.
Desde Capgemini coinciden en la
necesidad de “seguir impulsando
la formacion técnica especializada”
para mantener el ritmo del ecosiste-
ma. Los sectores tecnoldgicos -TIC,
comercio mayorista y fabricacion

electronica- concentran mas del
60 % de la inversion extranjera, y
las autoridades locales reconocen
que la escasez de oficinasy vivienda
es el principal reto para conservar
el atractivo de la ciudad. Aun asi,
la percepcion es optimista: Malaga
lidera la captacion nacional de pro-
yectos greenfield (inversion desde
cero): 224 entre 2020y 2024, mien-
tras el empleo tecnoldgico crece a
doble digito. “El progreso es ya im-
parable”, resume Lola Lahoz.

UNA CULTURA DE INNOVACION
QUE TRASPASA SECTORES

El efecto Malaga ya ha contagia-
do a otras firmas internacionales.
Mercedes-Benz Group Services
abrio en 2024 una oficina tecnolo-
gica en la calle Larios enfocada en
datos, automatizacion y finanzas
corporativas. Lumon Espafia, filial
finlandesa, dirige desde la provincia
Su centro de operaciones para el
sur de Europa y una planta de pro-
duccion en Antequera. Y la alemana
Winterhalter Ibérica ha invertido re-
cientemente 15 millones de euros en
su cuartel general en Malaga.

Todas ellas apuntan a la misma
direccion: Malaga no es una simple
sucursal, sino un centro de operacio-
nes en Espafia desde donde se dise-
fatecnologia y se toman decisiones.
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Empresas

CORDIA IMPULSA LA PROMOCION
SOSTENIBLE EN MLJAS

La promotora europea Cordia Group halanzado en
el entorno de Cerrado del Aguila (Mijas) su proyecto
residencial “360° by Cordia”, que contempla mas de
500 viviendas de uno a cuatro dormitorios. La primera
fase incluye 71 unidades con superficies entre 77 y
380 m?, amplias terrazas y jardines privados en planta
baja. El disefio, a cargo de HCP Arquitectos, se basa en
criterios de sostenibilidad BREEAM y cuenta con certi-
ficacion energeética clase A. El complejo ofrece vistas
al mary al campo de golf, zonas deportivas, domatica
avanzada y puntos de carga para vehiculos eléctri-
cos, reflejando una apuesta firme por la construccion

sostenible.
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Banco Mediolanum refuerza
su expansion con nueva
oficina en Malaga capital

a entidad bancaria Banco Mediolanum ha in-

augurado una nueva Family Bankers’ Office en

el numero 12 de la Avenida Pries, en Malaga. El

edificio, de 550 m2y cinco plantas, albergaraa 18
asesores financieros y dispone de once despachos, sala
de juntas, zona open office, patio exterior y aparcamiento.
Con esta apertura, la firma refuerza su presencia en el sur
de Espafiay amplia su red en Andalucia y Extremadura,
donde ya cuenta con 284 Family Bankers. Segun el res-
ponsable de la zona sur, Pablo Lora, Mélaga representa
una “oportunidad clave” por su dinamismo econémicoy
su potencial de crecimiento. El objetivo de la entidad es
ofrecer un servicio financiero mas cercano, personaliza-
do e innovador para responder mejor a las necesidades
de sus clientes.
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Montero Aramburu y Gomez-Villares presentan su nueva firma

Los despachos Montero
Aramburu y Gomez-
Villares & Atencia cele-
braron el 8 de octubre
en Malaga una gala para
presentar oficialmente su
nueva firma conjunta, un
proyecto que refuerza su
presencia en Andaluciay
amplia su capacidad de
asesoramiento juridico
integral. El evento reunio
a mas de 400 invitados,
entre empresarios, auto-
ridades y representantes

del ambito legal y eco-
nomico. La nueva firma
cuenta con mas de 370
empleados, nueve sedes
en Espafia y una factura-
cion cercanaa 30,3 millo-
nes de euros. Los socios
destacaron la combina-
cion de experiencia y vi-
sion de futuro, asi como
su compromiso con la in-
novaciony la cercania al
cliente. La velada incluyo
una mesa redonda sobre
la economia andaluza.
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Winterhalter inaugura su
nueva sede en Malaga

La multinacional alema-
na Winterhalter ha inau-
gurado en el poligono de
Churriana, en Malaga, su
nueva sede de 15.000 mz,
fruto de unainversionde 15
millones de euros. Las ins-
talaciones incluyen 2.500
mz2 de oficinas, 3.000 m2de
almacén para maquinaria
industrial y amplias zonas
de aparcamiento destina-
das a clientes y emplea-
dos. La filial ibérica, con
23 aflos de actividad, se

transformara en un cen-
tro de innovacion y desa-
rrollo tecnologico (1+D+i)
orientado a la formaciony
atraccion de talento cua-
lificado. Con este proyec-
to, la compafia fortalece
Su presencia en Espafia
y situa a Malaga como un
punto estratégico para
su expansion en el sur de
Europa. Ademas, la nueva
sede incorpora criterios de
sostenibilidad y eficiencia
energética en su disefo.

Empresas

2 Xa00n

eXacon

on EXXACON, 25 ANOS CON GRAN INVERSION

AL LIVING

La promotora malaguefia Exxacon cumple 25 afios y
anuncia unainversion de 700 millones de euros hasta
2032 para desarrollar mas de 1.000 viviendas en dis-
tintos puntos del pais. Con una facturacion estimada
de 400 millones, la compalfiia reafirma su apuesta por
el crecimiento sostenible y la innovacion.

GRUPO INSUR APUESTA POR OFICINAS SOSTENIBLES

El Grupo Insur destina 37 millones de euros a la construccion del edifi-
cio Noa, un innovador espacio empresarial en Malaga.

Grupo Insur ha dado un nuevo paso
en su estrategia de crecimiento en
Malaga con la puesta de bandera del
edificio de oficinas Noa, una promocion
situada en el parque de Martiricos. La
compaifiia ha destinado 37 millones de
euros a este proyecto, que cuenta con
10.900 m2 distribuidos en siete plantas
y capacidad para 850 profesionales.
El acto, celebrado el 30 de septiembre,
reunio al alcalde Francisco de la Torre,
al presidente de Insur, Ricardo Pumar,

y al director de promocion terciaria,
Enrigque Ayala. “Noa estéa llamado a ser
el punto de encuentro de empresasin-
novadoras que buscan crecer en un
mercado en auge como Malaga”, des-
taco Pumar. El edificio aspira al nivel
Oro en certificaciones LEED, WELL y
WiredScore, y ofrece 327 plazas de
aparcamiento con recarga eléctrica.
La apuesta de Insur se completa con
el edificio Agora, alcanzando una in-
version total de 74 millones.
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MALAGA OPEN FOR BUSINESS

BHS Corrugated: La ingenieria del
carton mundial se reinventa en Malaga

Paula Mateo, directora de la

on tres siglos de historia,
BHS Corrugated es un re-
ferente mundial en la fa-
bricacion de maquinaria
para cartén ondulado. “No vende-
mos carton, fabricamos las maqui-
nas que lo producen”, resume Paula
Mateo, directora de la oficina mala-
guefay responsable de [+D.

La mitad del carton que se fabri-
caen el planeta se produce con tec-
nologia BHS, que va mucho mas alla
de las onduladoras. La compafiia
suministra sistemas integrales que
incluyen la logistica interna, robots
de carga, sistemas de cola e impre-
sion automatizada.

En los ultimos afios, BHS ha
evolucionado desde la ingenieria
mecanica hacia la automatizacion,
la inteligencia artificial y el analisis
de datos, con el objetivo de crear
magquinas inteligentes capaces de
autodiagnosticarse y optimizar su
rendimiento.

UNA APUESTA ESTRATEGICA
El aterrizaje en Malaga se de-
cidio hace afio y medio, tras una

"Nuestro objetivo
es automatizar
completamente la
onduladora, el corazon
de la produccion de
carton"

evaluacion global de posibles ubi-
caciones. “Buscabamos una ciudad
europea con buen talento tecnologi-
co, calidad de vida y proximidad cul-
tural. Malaga lo tenia todo”, explica
Mateo.

La empresa colabora con la
Universidad de Malaga, en especial
con las escuelas de Industriales e
Informatica. “No hablo solo de ofre-
cer practicas, sino de crear labora-
torios de prueba en tiempo real con
retroalimentacion de datos”, aflade
la ingeniera marbelli.

El centro malagueno, que co-
menzd con cuatro personas en
diciembre de 2023, ya suma trein-
ta empleados y prevé alcanzar los
sesenta el proximo afo. La mayoria

E150% de las cajas que se
fabrican en el mundo estan
hechas con mdquinas de la
multinacional alemana BHS,
cuya ingenieria se desarrolla
también desde hace un afio en
Madlaga. La compariia, lider
mundial en maquinaria para
carton ondulado, ha elegido
la ciudad andaluza como su
primer centro de innovacion
fuera de Alemania.

son ingenieros locales, aunque el idio-
ma de trabajo es el inglés y no faltan
perfiles internacionales.

TECNOLOGIA ALEMANA CON
ACENTO ANDALUZ

Desde sus oficinas en la Alameda
Principal -recién inauguradas y con
planes de mudarse a un edificio pro-
pio-, el equipo trabaja codo con codo
con los departamentos de Alemania
en proyectos de software, automati-
zacion y ciberseguridad. “No hay di-
ferencia entre lo que se desarrolla alli
y aqui”, subraya Mateo.

El objetivo: automatizar com-
pletamente la onduladora, el buque
insignia de la empresa. “Queremos
transformar un entorno industrial tra-
dicional en uno digital, mas limpio y
seguro. Donde antes habia calor, ruido
y humedad, ahora habra pantallas y
analisis de datos”, explica. Los ope-
rarios no desapareceran, sino que se
centraran en tareas mas cualificadas
y con mejores condiciones laborales.

BHS no solo exporta tecnologia;
también importa una cultura de tra-
bajo basada en la colaboracion, la
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estabilidad y los salarios competitivos.
“Ofrecemos condiciones europeas
desde Malaga. Eso ayuda a retener
talento y demuestra que no hay que
irse fuera para tener una carrera in-
ternacional”, afiade la directora.

MALAGA, NUEVO NODO DEL
MAPA TECNOLOGICO EUROPEO

Para Paula Mateo, que vivio once
afios en Alemania, nuestra ciudad vive
un cambio de paradigma. “Cuando
estuve en Alemania, Malaga se co-
nocia por el turismo. Hoy se asocia a
latecnologiay a lainnovacion.

La ciudad ofrece ingenieros exce-
lentes, cada vez mas diversos y con
mayor presencia femenina. La mayo-
riadomina elinglés, y algunos incluso
elaleman.

“Lo que veo mucho entre los estu-
diantes es laidea de que en Espafia no
hay oportunidades. Eso es completa-
mente falso", apunta la directiva, para
quien los ingenieros espafoles estan
muy bien valorados en toda Europa.

BHS quiere duplicar su plantilla'y
consolidar Espafia como base de su
software industrial mas avanzado.
“Queremos estar al nivel de los gran-
des centros tecnoldgicos de Europa.
Malaga tiene todo para lograrlo”, con-
cluye Mateo.

El Ayuntamiento de Mélaga, a través de su
Oficina Malaga Open for Business, se ha com-
prometido a ayudar a las empresas internacio-
nales a establecer oficinas en Malaga. ;Qué
hace?

. Promociona la imagen de Malaga como
un destino de negocios, innovacion y
tecnologia.

. Ofrece servicios de consultoria a las
empresas e inversores con interés en
Malaga.

. Facilita la integracion a través de servi-

cios de "soft-landing" para empresas y
empleados que llegan a la ciudad.

. Genera una comunidad de empresarios
internacionales y némadas digitales para
captary retener talento.

Empresas
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Malaga Factory
celebra veinte anos
con nuevas marcas

| centro outlet Malaga Factory,

ubicado en el parque Malaga

Nostrum y gestionado por

Savills, celebro su 20.° ani-
versario con una gran fiesta familiar
el 17 de octubre. El evento incluyo ta-
lleres, sorteos y actividades gratuitas
paratodas las edades. Con motivo de
la efeméride, el espacio incorpord
nuevas marcas como Jack & Jonesy
KIK,y renovo su zona de restauracion
y ocio para mejorar la experiencia de
los visitantes.

Audiolis recibe la
Marca Andaluza de
Excelencia

a consultora malaguefia

Audiolis recibio la Marca

Andaluza de Excelencia en

Igualdad, otorgada por la
Junta de Andalucia por su compro-
miso con la igualdad de géneroy la
inclusion laboral. El distintivo reco-
noce sus politicas de conciliacion
y promocion del talento femenino.
Con mas de 40 afos de trayecto-
ria, la empresa reafirma su apuesta
por entornos laborales equitativos y
sostenibles.
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La startup MetaMedics gana el

programa nacional de ciberseguridad

MetaMedics fue la ga-
nadora de la segunda
edicion del progra-
ma Cybersecurity
Ventures, impulsado
por el Instituto Nacional
de Ciberseguridad
(INCIBE) y BIC
Euronova. En la inicia-
tiva participaron diez
proyectos innovadores
que recibieron forma-
cion, asesoramiento y
mentoria durante diez
semanas. MetaMedics
obtuvo una estancia

en Draper University,
en Silicon Valley, valo-
rada en 12.000 dola-
res. El programa busca

fortalecer el ecosiste-
ma espafol de ciber-
seguridad y emprendi-
miento tecnoldgico.
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Torrevision

Metrovacesa
completa
Malaga Towers

La promotora Metrovacesa ha
concluido la construccion de
la torre Vision en el complejo
Malaga Towers con una inver-
sion de 80,8 millones de euros 'y
suma 71 viviendas de uno a cua-
tro dormitorios frente al mar. Ya
esta comercializado el 93 % del
proyecto, que redefine el skyli-
ne del Paseo Maritimo Antonio
Banderas en Malaga.

Y COMPANY GROUP C

Omar Najid (CE®)
y Roberto Medina
(Director Médico)

T

La malaguena Docline impulsa el
hospital digital del futuro

La empresa tecnoldgica mala-
guefia Docline ha cerrado una ron-
da de inversion de 4,6 millones de
euros, liderada por Arcano Partners
y CDG Invest Marruecos, para con-
solidar su modelo de hospital digital
y acelerar su expansion internacio-
nal. La compafiia destinara los fon-
dos al desarrollo de herramientas
basadas en inteligencia artificial
aplicadas a la practica clinicay a
la gestion hospitalaria, con el fin
de reducir las listas de espera y
optimizar los recursos del sistema
sanitario.

Fundada en 2016, Docline cuen-
ta con 6.000 médicos digitales,
23.000 farmacias y dos millones de
pacientes en Espafia y Marruecos.
Su plataforma permite videocon-
sultas, chat médico y emision de re-
cetas electronicas. Segun su CEOy
cofundador, Omar Najid, “estamos
construyendo el hospital digital del
futuro para resolver los grandes re-
tos del sistema de salud con inno-
vacion y eficiencia”. Con esta ope-
racion, Docline se consolida como
una de las healthtech andaluzas con
mayor proyeccion internacional.

JMPLE 10 ANOS

Ly Company Group-Aqualy celebra su 10° aniversario con presencia
en 50 paises, prevision de 30 millones en 2025 y enfoque sostenible

Fundada en 2015 en Alhaurin de
la Torre, Ly Company Group-Aqualy
ha pasado de producir 400.000
unidades y superar 100.000 euros
a alcanzar en 2024 los 80 millones
de envasesy 22 millones de euros.
Para 2025 preve 100 millones de en-
vases y 30 millones de facturacion.
La empresa opera en mas de 50
paises, con plantas en Espafia, Italia
y Republica Dominicana, alianzas
en México, Puerto Rico, Alemaniay
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Arabia Saudi, y delegaciones en
México, Emiratos Arabes, Francia y
Turquia. En 2026 prepara su entrada
en Estados Unidos. En diez afios ha
fabricado 240 millones de envases,
evitando 3.000 toneladas de CO, y
1.200 de plastico. Sus briks, con un
75% de materiales vegetales, cuen-
tan con certificaciones FSC, I1SO
14001 y BCorp. Entre sus clientes fi-
guran Virgin, Marriott, Four Seasons,
Cabify y Formula 1.
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CESUR SUPERA LOS 25.000 ALUMNOS
Y LIDERA LA FP

CESUR supera los 25.000 alumnos matriculados en
Formacion Profesional, un 35% mas que el curso an-
terior, y mantiene su liderazgo en Espafia por quinto
afio consecutivo, segun el ranking Strategik 2025. Con
unainsercion laboral del 81% Yy unatasa de aprobados
del 94%, el centro privado refuerza su apuesta por la
FP Dual, con acuerdos con mas de 6.000 empresas.
Sanidad concentra la mitad del alumnado, seguida de
Informatica y Administracion. CESUR cuenta con mas
de 30 sedes en 13 provincias y prepara nuevas aper-
turas en Alicante y Cordoba.

NUEVOS TIEMPOS,
NUEVA VISION

( COMPARTE VISION )
(CONECTA CON LOS LIDERES DEL MERCADO

(" DESCUBRE LAS CLAVES PARA AFRONTAR "“l
JUNTOS LOS RETOS DEL SECTOR )

EL CIRCULO EMPRESARIAL PREMIA EL
TALENTO EMPRESARIAL

mdalaga @ﬁ:ﬁ:’w | & | Frema
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Wizz Air experimenta
este afio 2025 un fuerte
crecimiento en Malaga

La aerolinea Wizz Air registro un
crecimiento del 23,7 % en los pasa-
jeros en el aeropuerto de Malaga
durante los primeros nueve meses
de 2025, alcanzando los 941.000
viajeros. Opero 4.500 vuelos, un 17,3
% mas que en el mismo periodo de
2024, con una puntualidad mejora-
da al 9,4 %. Esta evolucion refuerza
la relevancia de Malaga-Costa del
Sol como centro estratégico para la
compafiia.

La asociacion CESUR

La asociacion
empresarial
CESUR ha
inaugurado una
nueva sede en
Malaga, situada
en el Uppery Club,
y ha designado a Manuel Marquez
como director provincial. El acuer-
do fue firmado por Fernando Seco,
vicepresidente ejecutivo de CESUR,
y Francisco Espinosa, presidente del
Uppery Club. Con esta apertura, la
entidad refuerza su compromiso con
el desarrollo empresarial, la innova-
ciony la cooperacion en Andalucia.

Quironsalud Malaga,
proveedor médico
oficial del MalagaCF

El Hospital Quironsalud Méalagay
el Malaga Club de Futbol han suscri-
to un acuerdo por el cual el hospital
se convierte en proveedor medico
oficial del club, incluida su planti-
lla masculina, femenina, filial y el
Juvenil A. El convenio, firmado el 30
de septiembre, habilita atencion me-
dicaintegral, recursos avanzados de
diagnostico, prevenciony tratamien-
tos, bajo la coordinacion del doctor
Ceésar Ramirez y un equipo de pres-
tigio. Ademas, contempla acciones
conjuntas de promocion de la salud
y habitos deportivos entre la aficion.

VaMas |

Buchinger abrira un
resort médico enla
Costa Azul en 2029

El grupo Buchinger Wilhelmi
ha anunciado la apertura de un
nuevo resort médico en la Costa
Azul en 2029. El centro, situado en
Roquefort-les-Pins, a 20 kilometros
del aeropuerto de Niza, contara con
una superficie de 18.000 m2y 95
habitaciones. El proyecto incluye
un spa de 3.400 m2, cuatro piscinas,
cuatro villas privadas y un area mé-
dica con ocho doctores. El complejo,
disefiado por los estudios Gomis &
Associés y Matteo Thun, ha obte-
nido el Estandar de Oro Batiment
Durable Méditerranéen y la certifi-
cacion ECRAINS. Ademas, generara
212 empleos y complementara las
clinicas de Buchinger Wilhelmien el
Lago de Constanza y Marbella.

e

El influencer Fernanfloo se une a TuManag3r como
socio global para su expansion en Ameérica

La agencia malaguefia TuManag3r,
especializada en la gestion de in-
fluencers, ha incorporado al creador
salvadorefio Luis Fernando Flores,
conocido como Fernanfloo, como so-
cioy embajador global. La entrada del
influencer, que cuenta con mas de 47
millones de suscriptores en YouTube
y es uno de los mas seguidos del
mundo, se produce mediante una
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ampliacion de capital que le otorga,
junto al doctor Fernando Ruelas, un
10 % de participacion en la compairiia.
TuManaga3r, fundada y dirigida por
Vicente Mirasol, mantiene el 90 %
del capital y continuia su crecimiento
internacional. La empresa, con sede
en Malaga, supera los seis millones
de euros de facturacion y obtiene el
92 % de sus ingresos en el extranjero.




SAVEn

\'\

Empresas

-

El Hospital Vithas Xanit Internacional obtiene su cuarta reacreditacion Joint Commission International,
reafirmando mas de una década de compromiso con la calidad, seguridady excelencia clinica.

Vithas Xanit renueva su acreditacion JCI y
refuerza su excelencia asistencial internacional

| Hospital Vithas Xanit

Internacional ha logrado su

cuarta reacreditacion por

parte de Joint Commission
International (JCI), el sello mas pres-
tigioso en calidad asistencial a ni-
vel mundial. Este reconocimiento,
gue solo ostentan 26 hospitales en
Espafia, confirma mas de una déca-
da de compromiso del centro con los
mas altos estandares de seguridad
del paciente, excelencia clinicay ges-
tion hospitalaria.

En total, son cuatro los hospita-
les del grupo Vithas acreditados por
JCI: Vithas Xanit Internacional, Vithas
Granada, Vithas Almeria y Vithas
Madrid Arturo Soria. Ademas, des-
de 2023, Vithas cuenta también con
la distincion JCI Enterprise a nivel
corporativo.

Joint Commission International
evalua mas de 1.300 indicadores que
abarcantodas las éreas asistenciales:
seguridad, derechos de los pacientes,
prevencion de infecciones, gestion del
medicamento, uso de nuevas tecno-
logias, seguridad de las instalaciones,

sostenibilidad ambiental, formacion
profesional y liderazgo organizativo.

“Esta acreditacion avala a nuestra
organizacion como centro de referen-
cia, distinguido por su compromiso
con la excelencia, la mejora continua
y las buenas practicas asistenciales”,
explica José Antonio Rodenas, direc-
tor gerente del Hospital Vithas Xanit
Internacional.

COMPROMISO CON LA
EXCELENCIAY LA SEGURIDAD
DEL PACIENTE

José Antonio Rodenas subraya
que “esta nueva reacreditacion nos
llena de satisfaccion y confirma que
seguimos en el camino correcto”.
Barbara Torres, directora médica,
destaca que “el paciente percibe con-
fianza y seguridad durante su estan-
cia, fruto del compromiso constante
con la calidad asistencial”.

Por su parte, Alicia Gonzalez, di-
rectora de Enfermeria, sefiala que
“cada aspecto de la atencion esta
planificado y respaldado por pro-
tocolos clinicos actualizados y una

coordinacion efectiva entre profesio-
nales, ofreciendo una atencion segu-
ra, eficiente y centrada en las necesi-
dades del paciente™.

INNOVACION TECNOLOGICAY
FORMACION CONTINUA

Chelo Garcia, jefa de Calidad,
apunta que “el principal reto del hos-
pital es mantener un enfoque per-
manente de progreso, fortaleciendo
la excelencia mediante la inversion
tecnologica, la formacion continua
y la actualizacion de protocolos que
garanticen calidad, seguridad y una
Optima experiencia del paciente”.

LIDER EN CALIDAD ASISTENCIAL

Desde su primera acreditacion
en 2014, Vithas Xanit Internacional
ha mantenido un firme compromiso
con la excelencia. Esta cuarta reacre-
ditacion lo consolida entre los pocos
centros espafoles reconocidos por
JCly lo situa al nivel de los mejores
hospitales del mundo. “Cada evalua-
cion debe reflejar un avance”, conclu-
ye Rodenas.
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En Gonzalez & Jacobson Arquitectura contamos con
una extensa y reconocida trayectoria profesional,
desarrollada tanto en Espana como a nivel
internacional, a lo largo de mas de 30 afios de historia
gue abarca todos los campos de la arguitecturs, el
paisajismao, el interiorismo y el urbanismo.
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Sando, OHLA y Vialterra construiran el nuevo
hospital en Malaga por 443 millones

La mesa de contratacion
ha propuesto adjudicar
la construccion del nue-
vo hospital de Malaga a
la union temporal de em-
presas (UTE) formada por
Sando, OHLA y Vialterra
Infraestructuras. El pro-
yecto cuenta con un presu-
puesto de 449.059.710,79
euros, una cifra inferior
al importe inicial previsto
de 502.079.283,08 euros.
La oferta de esta UTE fue
la mejor valorada, alcan-
zando 95,42 puntos en
la evaluacion técnica y
economica.

LAGOOM LIVING LANZA 109
VIVIENDAS ASEQUIBLES EN

LAGUNILLAS

El nuevo hospital dis-
pondra de 815 habitacio-
nes, un area de urgencias
con 31 consultas, 8 salas
de enfermeriay 61 camas
de observacion. Contara
ademas con 80 camas de
UCI, 48 quirdfanos y 158
salas de consultas exter-
nas. También incluira espa-
cios dedicados a docencia
e investigacion en colabo-
racion con la Universidad
de Mélaga. Esta infraes-
tructura sanitaria se con-
vertira en un referente para
la atencion hospitalaria en
Andalucia.

EMPRESAS MALAGUENAS

UNICAJAY CEM RENUEVAN
CONVENIO PARA FINANCIAR

Simulacién del edifcio.

La Mesa de Contratacion
ha propuesto a la UTE
formada por Sando, OHLA
y Vialterra para ejecutar el
nuevo hospital de Malaga
por 449 millones de euros.

CANAL MALAGA RENUEVA
IMAGEN Y LANZA NUEVA
PLATAFORMA DIGITAL

Canal Malaga | Tv

La promotora Lagoom Living ha
comenzado la demolicion de varios
inmuebles en el barrio de Lagunillas,
junto a la Plaza de la Merced, para
construir 109 viviendas asequibles. El
proyecto ocupara 8.726 m2y estara
formado por siete edificios de dos y tres
plantas, con viviendas de uno, dos y tres
dormitorios, locales comerciales y 104
plazas de aparcamiento. El complejo,
con certificacion BREEAM, busca la
revitalizacion urbana y social del centro
historico de Mélaga.
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El banco Unicajay la Confederacion

de Empresarios de Malaga (CEM) han
renovado su convenio para ofrecer una
linea de financiacion especifica dirigida
amas de 40.000 pymes y autbnomos
malaguenos. Firmado por Isidro Rubiales,
CEO de Unicaja, y Javier Gonzalez de
Lara, presidente de CEM, el acuerdo
incluye productos financieros en
condiciones preferentes para reforzar la
liquidez, facilitar inversiones, fomentar la
internacionalizacion y respaldar proyectos
estratégicos en la provincia.

Canal Malaga RTV ha presentado su nueva
imagen corporativa y una plataforma digital
OTT 2.0 con aplicaciones disponibles

para todos los dispositivos. El proyecto
refuerza su vocacion de servicio publico,
ofreciendo acceso multisoporte a los
contenidos de radio y television, tanto en
directo como a la carta. La nueva identidad
busca consolidar una marca cohesionada
y moderna. Durante el acto celebrado en
La Caja Blanca se anuncio, ademas, la
programacion especial con motivo del 20
aniversario del medio municipal.



APARTAMENTOS FLEXIBLES EN MALAGA TECHPARK

Blink inaugura su complejo en Méalaga TechPark con 105 apartamentos

El complejo cuenta con
105 apartamentos y 186
camas, desde estudios a
cuatro dormitorios. Ofrece
estancias de 15diasa 12
meses, y espacios cor-
porativos con cowor-
king, gimnasio y salas de
reunion.

Inaugura en Mijas su mayor tienda en la Costa

MICOLCHON ABRE SU TIENDA NUMERD 17

MiColchon, firma andaluza especia-
lizada en descanso personalizado,
inaugura su nueva tienda insignia
en la Carretera Mijas-Fuengirola,
marcando un hito en su expansion
y alcanzando la apertura numero
17 en la Costa del Sol. El estable-
cimiento ocupa mas de 1.000 m2y
presenta la mayor exposicion de
colchones y sofas de Andalucia,

incluyendo marcas internaciona-
les como Harrison Spinks, Auping e
Incanto. Disefiado con un enfoque
experiencial, el espacio permite al
cliente probar, comparar y recibir
asesoramiento profesional. La tienda
abre con promociones especiales y
atencion personalizada, reafirmando
el compromiso de la empresa con el
conforty lainnovacion.

Empresas

FACCSA EN ANUGA

La empresa malaguefia
Faccsa-Prolongo participé en
la feria Anuga 2025, celebra-
da en Colonia (Alemania),
junto a mas de 4.000 compa-
fias de 91 paises. Presento su
gama de productos carnicos
y mantuvo reuniones con
distribuidores internaciona-
les, reforzando su estrategia
de expansion exteriory la
proyeccion internacional de la
marca espaiola.

NOVASCHOOL ANDRETA
SE CONVIERTE EN
SHOWCASE SCHOOL

El colegio internacional
Novaschool Aioreta, ubica-
do en Rincoén de la Victoria
(Malaga), ha sido oficialmente
reconocido como Microsoft
Showcase School, inte-
grandose en la red global de
escuelas lideres en transfor-
macion digital. Solo 36 centros
de Espafia cuentan con esta
acreditacion, de los cuales
cuatro estan en Malaga. El re-
conocimiento destaca los mas
de 50 docentes certificados
como Microsoft Innovative
Educator Expert y reafirmala
apuesta del centro por un mo-
delo pedagdgico innovador,
digital y sostenible.
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Empresas Sostenibles | I

Enrique Crespo: "La sostenibilidad no es un
coste, es una inversion con retorno”

El director comercial de Banco Sabadell en Andalucia, Enrique Crespo,
conversa con Vida Economica sobre como la entidad ha hecho de la
sostenibilidad una estrategia transversal. Subraya que ser sostenible no solo
es una obligacion ética, sino una oportunidad economica que las empresas
deben aprovechar cuanto antes.

¢QUE ENTIENDE BANCO
SABADELL POR SOSTENIBILIDAD?

La sostenibilidad empieza por lo
financiero. Sin una base economica
solida, no hay avance posible nien
lo ambiental ni en lo social. A partir
de ahi, debe ser transversal, afec-
tar a la gestion diaria, a la eficien-
Cia energética, a la digitalizacion y
a larelacion con las personas. No
puede quedarse en una etiqueta
verde.

¢(QUE PAPEL TIENE LA BANCA EN
ESA TRANSICION?

Un papel clave. El sector fi-
nanciero es una palanca funda-
mental en la transformacion hacia
una economia baja en carbono.
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Tenemos la responsabilidad de
gestionar bien lo que hacemos
dentro del bancoy, al mismo tiem-
po, acompafar a las empresas y
particulares en su propio proceso
de cambio.

¢COMO SE MATERIALIZA ESE
COMPROMISO EN BANCO
SABADELL?

Con una estrategia muy clara: el
programa “Sabadell Compromiso
Sostenible”. Reune mas de 60 ob-
jetivos alineados con los ODS y se
apoya en cuatro pilares: ser una
entidad mas sostenible, acompa-
flar a nuestros clientes, impulsar
la inversion responsable y contri-
buir a una sociedad cohesionada.

Nos hemos fijado metas concre-
tas: neutralidad en emisiones para
2050, reduccion de consumos pro-
pios, diversidad interna o fiscalidad
responsable.

¢Y COMO SE TRADUCE ESE
ACOMPANAMIENTO A LAS
EMPRESAS?

En soluciones reales.
Financiamos proyectos que com-
binan innovacion, eficiencia y sos-
tenibilidad, y ofrecemos asesora-
miento especializado. Muchas
veces la barrera no es econémi-
ca, sino de conocimiento. Falta
informacion y acompafiamiento
técnico, y ahi jugamos un papel
importante.



¢SER SOSTENIBLE ES RENTABLE?

Totalmente. La sostenibilidad no
es un coste, es una inversion con
retorno. Lo vemos a diario: reducir
consumos energéticos, optimizar
procesos o implantar economia
circular mejora directamente la
cuenta de resultados.

Ademas, ser sostenible abre
puertas. Las grandes empresas
exigen proveedores responsables,
las administraciones priorizan la
sostenibilidad en sus contratos, y
los consumidores lo valoran cada
vez mas.

:LOS FONDOS EUROPEOS ESTAN
IMPULSANDO ESE CAMBIO?

Sin duda. Méas del 70% de los
fondos Next Generation estan des-
tinados a la transicion ecologica y
digital. Esto supone una oportuni-
dad enorme para las empresas que
ya estén adaptadas o que decidan
hacerlo cuanto antes.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES
RETOS QUE DETECTAN?

El primero, cambiar la mentali-
dad. Todavia hay quien ve la sos-
tenibilidad como un coste o una
imposicion normativa. En realidad,
es una oportunidad de ahorro, de
posicionamiento y de acceso a
nuevos mercados.

El segundo reto es anticiparse
a laregulacion. Las empresas que
hoy se preparen seran las que ma-
Aana marquen la diferencia.

¢COMO AFRONTA EL BANCO SUS
PROPIOS DESAFIOS EN ESTE
AmMBITO?

Conrigor. Hemos implantado un
sistema de gestion de riesgos ESG
para evaluar el impacto ambiental
y social de nuestras operaciones. Y
participamos en alianzas interna-
cionales como la Net Zero Banking
Alliance, que refuerzan nuestro
compromiso de largo plazo.

Empresas Sostenibles |

SI TUVIERA QUE RESUMIRLO EN
UNA FRASE...

“Actuar ahora es asegurar el fu-
turo. La sostenibilidad es rentable
y, ademas, es responsabilidad de
todos. No hay transformacion sin
compromiso.”

SOSTENIBILIDAD, INNOVACION
Y RENTABILIDAD: TRES EJES
PARA TRANSFORMAR LA BANCA

esde la direc-

cion del banco,

se subraya que

la sostenibilidad
debe entenderse como
unatransformacion estruc-
tural y no como una moda
pasajera. Para Banco
Sabadell, integrar criterios
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG) no solo
reduce riesgos, sino que
abre nuevas oportunida-
des de negocio y fortalece
larelacion con los clientes.

La entidad ha puesto
en marcha un modelo de
banca responsable, que
combina rentabilidad con
impacto positivo. Esto se
traduce en una oferta de
productos verdes, lineas
de financiacion sostenible
y fondos de inversion que
canalizan capital hacia
proyectos de eficiencia
energeética, energias reno-
vables o economia circular.

Los directivos insisten
en que la sostenibilidad

es inseparable de la digi-
talizacion y la innovacion:
ambos procesos permiten
una mayor transparencia,
trazabilidad y control del
impacto. En este sentido,
Sabadell impulsa el uso de
herramientas digitales para
medir la huella de carbono
de las empresas y acom-
pafiarlas en sus planes de
reduccion de emisiones.
El compromiso se ex-
tiende también a la gestion
interna: el banco avanza
hacia un modelo neutro en

K]

carbono, con politicas de
consumo responsable y un
programa activo de sensi-
bilizacion para empleados
y proveedores.

En definitiva, Banco
Sabadell se posiciona
como una entidad que lide-
ra la transicion sostenible
desde el rigor financiero y
lainnovacion tecnoldgica,
demostrando que la soste-
nibilidad no solo es posible,
sino imprescindible para
garantizar el futuro del sec-
tory de la sociedad.

bt s
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Emprender

| proximo 19 de noviembre, el

Polo Digital de Malaga sera

el escenario de Gateway

Summit, un evento que bus-
ca revolucionar la manera en que
se conciben los encuentros de em-
prendimiento e innovacion. Durante
una jornada intensa -de 11:00 a
17:00- se daran cita emprendedores,
inversores, corporaciones e institu-
ciones con un propaosito claro: crear
conexiones reales y aportar valor
tangible a quienes impulsan nuevos
proyectos.

Por la tarde, el Cortijo Zafra aco-
gera la clausura, con un formato
mas distendido y ludico, para se-
guir fomentando el networking y la
comunidad.

Detras de Gateway hay un grupo
de empresas y profesionales vincu-
lados al ecosistema innovador, con
el apoyo de César Caballero, CEO
de Knight Investment, como una de
las caras visibles. Segun explica
Nerea Mendinueta, coordinadora
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del programa, “el objetivo es generar
un formato que aporte un valor real al
emprendedor, que no se quede solo
en la inspiracion, sino en la conexion
y el aprendizaje”.

La iniciativa surge desde Malaga,
pero con una mirada global: crear un
evento replicable y con proyeccion
internacional, consolidando a la ciu-
dad como referente tecnoldgico fuera
del eje Madrid-Barcelona.

UNA EXPERIENCIA INMERSIVAY
DIVERSA
El evento contara con una zona de
exposicion de startups, una compe-
ticion de pitching y una programacion
de charlas y talleres participativos.
Las empresas emergentes se agru-
paran en cuatro grandes categorias:

Core, con sectores punte-
ros como IA, fintech, salud o
sostenibilidad.

Local Heroes, que refleja el teji-
do innovador andaluz: turismo, agro
o smart cities.

E119 de noviembre,
Malaga acoge el evento
de presentacion de
GATEWAY SUMMIT,
un evento que conecta
startups, inversores

y corporaciones

como antesala del
gran encuentro
internacional previsto
parala primavera de
2026.

"Gateway no es un
congreso mas, sino
un espacio donde el
emprendedor es el
protagonista”

Experience, dedicada a
las industrias creativas y del
entretenimiento.

Frontier, donde brillaran las tec-
nologias del futuro como la deeptech
0 el sector aeroespacial.

Ademas, Gateway integrara di-
namicas gamificadas de networking
para fomentar la interaccion y derri-
bar barreras entre asistentes.

UN ECOSISTEMA CONECTADO

La prevision es reunir a unas 900 per-
sonas, entre asistentes al Polo Digital
y al evento de clausura. Participaran
startups, fondos de inversion, bu-
siness angels, corporaciones y



Charlas, pitchingy
talleres inmersivos

marcaran una jornada
centrada en el apren-
dizaje practicoy la

colaboracion

NOW BORROING:
GRATEWRY

Descubre,
Conecta,
Oespega.

Cuatro categorias:

Core, Local Heroes,
Experience y Frontier
estructuran la diversidad
del talento emprendedor

organismos institucionales, con
una seleccion cuidadosa para ga-
rantizar la calidad y diversidad de
los proyectos.

El evento cuenta con el apoyo
del Polo Nacional de Contenidos
Digitales, la Universidad de Malaga,
Andalucia Emprende y multiples
aceleradoras y clusteres de in-
novacion de toda Espafa. "No se
trata solo de mostrar logos, sino de
implicar activamente a los colabo-
radores en la seleccion de startups
y la dinamizacion de actividades",
sefala Nerea Mendinueta.

“Buscamos un
networking
intencional, donde
nadie se quede
fuera"

LAANTESALA DE UN GRAN
EVENTO INTERNACIONAL

El encuentro de noviembre sera
solo el preludio del gran evento
Gateway 2026, previsto para la
primavera.

La cita, aun sin sede confirma-
da, se plantea con una magnitud
mucho mayor: miles de asistentes,
multiples escenarios y una agen-
da internacional. La organizacion
estudia espacios emblematicos de
Malaga para reforzar su identidad
como “puerta al futuro”.

UNA APUESTAPOREL TALENTO
Y LADESCENTRALIZACION
Gateway pretende erigirse como
un nuevo punto de encuentro del
talento emprendedor, con espi-
ritu colaborativo y voluntad de
permanencia.

El reto: trascender lo local y
construir un formato que exporte
la energia, la creatividad y el talen-
to del ecosistema espafiol a otras
ciudades del mundo.

Emprender

enbreve

RINCON DE LA VICTORIA CELEBRA LA X
EDICION DEL DEMODAY El]l

El 26 de septiem-
bre de 2025, el
Ayuntamiento
de Rincdon de la
Victoria celebro en
la Sala Las Musas
la décima edicion
del DemoDay del
Espacio Coworking EOI. En el evento se presenta-
ron 16 proyectos emprendedores, la mitad de ellos
locales, en sectores como tecnologia, salud y soste-
nibilidad. El programa, impulsado por la Escuela de
Organizacion Industrial, el Ministerio de Industria y
Turismo y el Fondo Social Europeo, cuenta con una
inversion total de 480.000 euros, de los que 75.000
aporta el Ayuntamiento. Mas del 70% de los parti-
cipantes anteriores consolidaron sus empresas.

DOS STARTUPS MALAGUENAS, AGP
PHOTONICS Y COLORAL ENTRE LAS MAS
INN[IVA[][IRAS DE ESPANA EN 2025

Las empresas
malaguefas
AGPhotonics y
ColorAl han sido
reconocidas en-
tre las Topl01
startups mas in-
novadoras de
Espafia en 2025.
El anuncio, realizado el 8 de octubre, destaca a
Andalucia como lider nacional, con nueve firmas se-
leccionadas en total. AGPhotonics desarrolla tecnolo-
gia fotonica integrada para comunicaciones opticas
inalambricas, mientras que ColorAl aplica inteligencia
artificial al asesoramiento de imagen personal. Ambas
recibiran su galardon el 12 de noviembre en Murcia, en
la gala organizada por ENISA 'y el Foro ADR con apo-
yo de Andalucia Emprende. El reconocimiento refuer-
za el peso tecnologico y creativo del emprendimiento
malagueno.
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Apuntes

as empresas y profesionales de caracter inmo-
biliario y dedicadas al arrendamiento de bienes
inmuebles venian sufriendo desde un tiempo una
situacion de completa deriva y absoluta incerti-
dumbre en lorelativo a su tributacion en el Impuesto sobre
Sucesiones (ISD) y el Impuesto sobre el Patrimonio (IP).

Ha de recordarse que estas empresas, en el loable
proposito de proteger y fomentar la empresa familiar,
se hallan exentas del ISD y del IP. El principal problema
radicaba en que, a efectos de estas exenciones, para
considerar que cualquiera de estas empresas realizaba
una verdadera actividad econdmica a efectos fiscales y
no un mero arrendamiento, la Ley exige que cuente con
una persona contratada a tiempo completo y con contrato
laboral.

En interpretacion de este requisito legal, la
Administracion venia exigiendo hasta la fecha que se
demostrara no solo que se contaba con este empleado
ajornada completa, sino también que este empleado era
necesario en sentido econdmico y que contaba con carga

PROTAGONISTAS EN ESTA EDICION...

UN NUEVO PASO HACIA LA SEGURIDAD JURIDICA

de trabajo suficiente atendiendo por ejemplo al numero
de inmuebles gestionados; requisito no expresamente
contemplado en la Ley.

Esto ha dado lugar a multiples y numeros conflictos y
recursos frente a Hacienda, y ponia de manifiesto incluso
agravios comparativos, dado que ciertos contribuyentes
contando con inmuebles de mayor valor inmobiliario po-
dian verse perjudicados frente a otros contribuyentes con
mas numero de inmuebles pero con menor valor.

Pues bien, el Tribunal Supremo en sentencia reciente
ha puesto luz finalmente a esta cuestion en favor de los
contribuyentes, fijando como doctrina que basta a es-
tos efectos con acreditar la existencia de un trabajador
a jornada completa y con contrato laboral, sin que sea
necesario ni exigible para aplicar los beneficios fiscales
de empresas familiares en el ISD y el IP probar la carga de
trabajo del trabajador ni demostrar que tal trabajador es
necesario desde un punto de vista econdmica. Con ello
se consigue sin duda avanzar hacia la seguridad juridica
y la reduccion significativa de pleitos frente a Hacienda.
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Automocion 2025

|a automocion malaguena:
Acelera su recuperacion y Se prepara

para (a nueva era eléctrica

Los concesionarios de Malaga afrontan 2025
con crecimiento sostenido, una demanda

mas diversificada y un cliente cada vez

mas informado. Las marcas avanzan en
electrificacion, digitalizacién y nuevos modelos

de servicio.

I mercado del automovil en
Malaga muestra claros sig-
nos de recuperacion. Tras
varios ejercicios marcados
por la incertidumbre, las matricula-
ciones vuelven a cifras anteriores
a la pandemia y, en algunos casos,
las superan. “El mercado presenta
un crecimiento continuo importante,
con cifras por encima del 10%, desta-
cando el rentacar”, afirma Francisco
Lopez, gerente de Vypsa (Volvo).

LADEMANDA SE REACTIVA

La mayoria de los concesiona-
rios coinciden en sefialar un repunte
generalizado en todos los canales.
En Cotri (Honda e INEOS), su geren-
te Carlos Oliva confirma “un creci-
miento del 45% en Honda respecto
al afio pasado, muy por encima del
mercado”. En el segmento del vehi-
culo industrial, Antonio Lopez, geren-
te de COVEI, reconoce que aunque
“el mercado ha descendido unos
siete puntos en 2025, la empresa ha
conseguido mantener sus ventas
gracias alafinanciaciony al servicio
integral”.

Los SUV continuan siendo los
modelos mas demandados en todos
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los segmentos de precio. Segun
Francisco Lopez, “siguen siendo
el tipo de vehiculo preferido tanto
en marcas generalistas como pre-
mium”. A ello se suma un comprador
mas informado y exigente, que llega
al concesionario con una idea muy
clara de lo que busca. “El cliente ma-
laguefo quiere coches sostenibles,
conectados y con una experiencia
de conduccion premium”, destaca
Sergio Cortés, director de negocio
de Mazda Koni Motor.

DIGITALIZACION, FINANCIACION
Y NUEVOS HABITOS DE COMPRA

La digitalizacion ha transforma-
do la relacion con el cliente. “Los
compradores comparan y simulan
la financiacion desde casa antes de
visitarnos. La prueba del vehiculoy
la confianza del asesor siguen sien-
do determinantes”, explica Patricia
Aguilar, directoraterritorial en Malaga
del Grupo Caetano.

El peso de la financiacion es de-
cisivo. En Caetano, “el 70% de las
operaciones incluyen financiacion,
renting o formulas de suscripcion, y
en el vehiculo nuevo el producto de
ciclo de cambio alcanza ya el 90%".

El empleo
cualificado yla

formacion continua
se consolidan como
pilares del nuevo
modelo de negocio

En Cotri, mas del 50% de las ventas
se hacen a través de la financiera
de la marca, mientras que en Ford
Autovisa el renting representa el 15
% de las operaciones. “El coche se
elige tanto por lo que ofrece como
por cOmo se paga”, resume Lopez,
de Vypsa.

Los concesionarios también
apuntan a un cambio cultural: la pro-
piedad deja de ser prioritaria. “La
propiedad ya no es lo importante; lo
es la experienciay la tranquilidad del
cliente”, afirma Cortés, de Mazda.

DIVERSIFICACION Y NUEVOS
RETOS

El salto hacia la electrificacion es
ya una realidad. En Grupo Macias,
su presidente Jos€ Macias Guillén



confirma que “Toyota y Lexus re-
gistran crecimientos de doble di-
gito y afrontan 2026 con la electri-
ficacion completa de sus gamas”.
En el caso de Vypsa, los modelos
100% eléctricos e hibridos enchu-
fables representan el 30% de sus
matriculaciones.

Los concesionarios coinciden
en los principales desafios: la adap-
tacion a las normativas medioam-
bientales, la gestion del stock y la di-
gitalizacion del negocio. “En Malaga

tenemos un sector muy potente,
con empresas saneadas, pero la
aplicacion de la IAy la transicion
eléctrica obligan a una rotacion
inteligente de vehiculos”, advierte
Oliva, de Cotri.

El mercado premium también
evoluciona hacia la sostenibilidad.
En C. de Salamanca, su general ma-
nager, Juan Manuel Vime, destaca
que “el 60% de las matriculaciones
corresponden ya a motorizaciones
hibridas o enchufables”. En paralelo,

LA ELECTRIFICACION, UN CAMBIO IRREVERSIBLE

Automocion 2025
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marcas emergentes como BYD,
Xpeng, Dongfeng o Voyah, integra-
das por Grupo Caetano, amplian la
oferta eléctrica y tecnologica.

Los gerentes consultados coin-
ciden en un punto clave: la profesio-
nalizaciony la cercania humana si-
guen siendo el mayor valor afiadido.
“La fortaleza de este sector esta en
el equipo humano y en la confian-
za que Malaga ha depositado en
nosotros durante décadas”, afirma
Macias.

La electrificacion se ha convertido en el eje estratégico de todos
los concesionarios malaguerios. En Grupo Macias, Toyota y Lexus se
electrificaran completamente en 2026; en Vypsa, el 30% de las ventas
ya son de eléctricos e hibridos enchufables; y en Mazda Koni Motor,
“casi el 100% de las ventas corresponden a vehiculos con etiqueta O
o0 ECO".

Ford Autovisa confirma que mas de un tercio de sus vehiculos
comerciales son hibridos o eléctricos, y C. de Salamanca eleva esa cifra
al 60% de sus matriculaciones. “Las nuevas generaciones de vehiculos
han calado entre los clientes premium, algo impensable hace pocos
afios”, afirma su director, Alejandro G. Terroba.

En palabras de Patricia Aguilar, de Grupo Caetano, “el impulso de
marcas como Mercedes-Benz, BYD o Kia ha sido decisivo para acelerar
la adopcion de la movilidad eléctrica”. El futuro de la automocién
malaguena, coinciden todos, sera eléctrico, digital y profundamente
humano.
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José Macias, presidente
de Grupo Macias

| sector del automovil mala-
guefo vive una transforma-
cion marcada por la digitali-
zacion, la sostenibilidad y la
recuperacion del consumo. Tras afios
complejos, lademanda crece y convi-
ve con una transicion acelerada hacia
la movilidad eléctrica. Grupo Macias,
con mas de 30 afnos de trayectoria y
nueve concesionarios oficiales, afron-
ta este escenario con una estrategia
clara: diversificar, innovar y ofrecer un
servicio integral en toda la provincia.

CRECIMIENTO SOSTENIDO Y
NUEVAS GAMAS ELECTRIFICADAS
Toyota y Lexus, dos de las prin-
cipales ensefias del grupo, regis-
tran crecimientos de doble digito y
encaran 2026 con la electrificacion

Grupo Macias

Direccion: Avda. de Velazquez
190. 29004 Malaga
Contacto: 952 075 000

grupo-macias.com
info@grupo-macias.com
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Grupo Macias amplia su liderazgo en
Malaga para 2026 con nuevas gamas
electrificadas y movilidad sostenible

El grupo consolida sunegocio con Toyota, Lexus y las
marcas italianas de Stellantis. Diversifica su servicio
integral en la provinciay prepara la electrificacion
total de sus gamas para 2026.

completa de sus gamas, un hito que
refuerza su posicion en el mercado
malaguefo. En paralelo, las marcas
del Grupo Stellantis -Fiat, Jeep, Alfa
Romeo y Abarth- amplian la oferta del
grupo con modelos hibridos y eléc-
tricos adaptados a todos los nichos,
incluido el vehiculo profesional, un
segmento “en constante crecimien-
to”, indica José Macias, presidente
del grupo.

Entre los lanzamientos mas es-
perados destacan los Toyota CH-R
Hybrid y Plug-in, el bZ4X eléctrico,
el Corolla Cross y el Aygo X Cross;
en Lexus, el RZ, y las renovaciones
del RX y LBX, ademas del proximo
ES 2026. Por su parte, Stellantis ha
sumado novedades como el Jeep
Avenger, el Abarth 600e, el Fiat 500
eléctricoy el Fiat Grande Panda, con-
siderado uno de los estrenos mas
rompedores de 2025.

DEL CONCESIONARIO
TRADICIONAL AL ECOSISTEMA DE
MOVILIDAD

La evolucion del consumidor ha
transformado por completo el mode-
lo de negocio. Hoy, la compra de un
coche comienza en internet: los clien-
tes comparan, configurany llegan al
concesionario con una decision muy
avanzada. “El cliente llega muy infor-
mado; nuestro papel es acompanarlo
con transparencia y cercania”, expli-
ca el presidente.

Este cambio ha impulsado una
mayor digitalizacion y flexibilidad en
la financiacion, con soluciones a me-
dida que permiten comprar, alquilar
o suscribirse a un vehiculo segun las
necesidades del usuario. Iniciacar
Movilidad, el proyecto transversal del
grupo, incluye renting, carsharing, rac
y pago por uso. En apenas un afio,
este servicio se ha convertido en un
eje estratégico para atender la de-
manda de movilidad flexible y urbana.

DIGITALIZACION, FORMACION Y
COMPROMISO CON MALAGA

En un entorno de competencia glo-
bal y normativas medioambientales
mas exigentes, Grupo Macias man-
tiene un equilibrio entre la innovacion
tecnologica y el valor humano. La
digitalizacion de procesos, la forma-
cion continuay las instalaciones mas
sostenibles y conectadas sustentan
un modelo de atencion centrado en
el cliente.

Ademas, la compafiia apuesta
por la formacion del personal técni-
co y comercial, conscientes de que
el éxito pasa por equipos especia-
lizados capaces de acompadar al
cliente durante todo el ciclo de vida
del vehiculo.

El grupo se prepara asi para un
futuro donde la movilidad sosteni-
ble, la diversificacion de modelosy la
atencion personalizada marcaran el
camino de la automocion malaguefia.



HiBRIDO ENCHUFABLE

LA EXPERIENCIA EMPIEZA
DE CAMINO A TU DESTINO

LEXUS MARBELLA

C/ JuandelaCierva, 2 - local 5
Tel 952886 750

wwwlexusauto.es/marbella

LEXUS MALAGA

Av de Veldzquez, 190
Tel 951214 400

www.|exusauto.esfm3|aga
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C.DESALAMANCA

(. de Salamanca eleva en Malaga la experiencia del
lujo automovilistico con Ferrari, Bentley y Range Rover

El historico concesionario
refuerza suliderazgo en
el segmento premium
con una clientela
internacional diversa,
nuevas motorizaciones
hibridas y un modelo de
atencion personalizado
ala altura delas grandes
capitales europeas.

| universo del automovil de

alta gama tiene en C. de

Salamanca un referente in-

discutible. Desde sus insta-
laciones en la Costa del Sol, el grupo
se ha convertido en uno de los conce-
sionarios mas destacados de Europa
en rendimiento de ventas de marcas
como Bentley y Ferrari, y lider a nivel
nacional con Land Rover y Range
Rover.

“Nos encontramos en un momen-
to muy dulce, con una posicion en la
tabla alta de Europay una fidelidad de
clientes excepcional”, explica Juan
Manuel Vime, General Manager CdS
| Marbella.

LUJO GLOBAL CON SELLO
MALAGUENO

El perfil de comprador de C. de
Salamanca es tan internacional como
exigente. Predominan los clientes
extranjeros -procedentes de mas de
veinte nacionalidades-, tanto residen-
tes como no residentes permanentes,
aunque la firma también cuenta con
una base solida de clientes naciona-
les procedentes de Madrid, el norte de
Espafiay la propia provincia.

Los modelos SUV y coupé
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Juan Manuel Vime, general
manager CdS [ Marbella

descapotables son los mas deman-
dados, y el publico femenino -en cre-
cimiento constante- tiene ya un papel
relevante dentro del mercado pre-
mium. “La fidelidad es extraordinaria.
Nuestro cliente valora la exclusividad,
la atencion personalizada y la garan-
tia de un servicio impecable”, apunta
Vime.

Entre los lanzamientos mas es-
perados de 2025 destacan el Ferrari
Amalfi, el 849 Testarossa y el 296
Speciale, junto con el Bentley Bentayga
Speedy el Land Rover Defender Octa,
todos ellos ejemplos del equilibrio en-
tre prestaciones, disefio y tecnologia
de vanguardia.

HACIA UNA NUEVA GENERACION DE
LUJO SOSTENIBLE

El concesionario vive también su
propia transicion hacia la movilidad del
futuro. El 60 % de sus matriculaciones
corresponden ya a motorizaciones
hibridas o enchufables, un dato que
refleja el compromiso de las marcas
que representa con la sostenibilidad.
“Las nuevas generaciones de vehicu-
los han calado entre los clientes pre-
mium, algo impensable hace pocos
afos”, afirma Vime.

En el mercado de ocasion, sin em-
bargo, persisten las ventas de vehicu-
los diésely gasolina por parte de com-
pradores que aun desconfian de los
cambios tecnoldgicos, lo que demues-
tra la dualidad del momento actual.

La digitalizacion ha transforma-
do también el proceso de compra.
Aunque el contacto presencial sigue
siendo esencial, C. de Salamanca ha
potenciado su estrategia online, per-
mitiendo ventas nacionales y expor-
taciones a Europa, reforzadas por una
solida inversion en marketing.

RETOS DEL SECTORY VISION DE
FUTURO

José Manuel Vime reconoce que
los desafios del sector son cada vez
mas complejos: la ralentizacion de las
matriculaciones de fabricantes euro-
peos, la fiscalidad medioambiental, la
brecha en la electrificacion y la cap-
taciony retencion del talento humano.
“Es un entorno exigente que nos obliga
a innovar constantemente y a cuidar
tanto al cliente como a nuestros equi-
pos internos”, sefala.

De cara a los proximos afos, C.
de Salamanca ve en Malaga un futuro
prometedor. “Si el crecimiento de los
grandes patrimonios y la demanda
de lujo se mantienen, la Costa del Sol
se situara en el top europeo, al nivel
de Mdénaco, Zurich o Londres”, afirma
Vime.

C.de Salamanca

Direccion: Avda. Norberto
Goizueta S/N, San Pedro
Alcantara. 29670 | Marbella
Contacto: 952 785 250.
www.cdesalamanca.com
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Francisco J. Lopez, gerente de Vypsa
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Vypsa cumple 46 aiios junto a Volvo y
avanza hacia una nueva era eléctrica

El concesionario amplia su presencia en Malaga con

la apertura de un nuevo espacio que incorporara
también las marcas Polestar y Lynk&Co, reforzando su
compromiso con la movilidad sostenible

on casi cinco décadas de tra-

yectoria junto a Volvo, Vypsa

se ha consolidado como una

de las empresas de automo-
cion mas reconocidas de la provincia.
Bajo la direccion de Francisco Lopez,
la compafiia vive un momento de cre-
cimiento sostenido, con cifras que su-
peran el 10 % en todos los canales de
venta, impulsadas especialmente por el
sector rentacar.

“El cliente actual llega muy preparado,
informado y con una idea clara de lo que
busca. Nuestra mision es ofrecerle una
experiencia de compra cercanay trans-
parente”, explica el gerente.

VOLVO: EFICIENCIA, TECNOLOGIA Y
LIBERTAD DE MOVIMIENTO

Los SUV continuan siendo los mode-
los mas demandados, valorados por su
equilibrio entre confort, seguridad y dise-
fio escandinavo. En el ambito de la elec-
trificacion, los motores 100 % eléctricos
e hibridos enchufables representan ya el
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30 % de las matriculaciones, una cifra en
crecimiento.

Entre los modelos mas destacados
del afio figuran el Volvo EX30, totalmente
eléctrico, con hasta 476 km de autonomia,
y el XC60 hibrido enchufable, capaz de
recorrer 83 km en modo eléctrico y con
Etigueta Cero. Ambos combinan eficien-
cia energética con tecnologia avanzada
de asistencia y conectividad.

“Unade las grandes ventajas de Volvo
es que toda nuestra gama dispone de eti-
queta Cero 0 ECO”, sefiala Lopez. “Esto
aporta al cliente seguridad y libertad de
movimiento en cualquier ciudad”.

EL CLIENTE DIGITALY LANUEVA
FORMA DE COMPRAR

El proceso de compra ha cambiado
radicalmente. Los clientes comparan mo-
delos, revisan resefias y simulan financia-
cion antes de visitar el concesionario. En
este contexto, la profesionalidad del ase-
sor comercial y la prueba de conduccion
son decisivas.

Las formulas de financiacion, renting
o suscripcion se han convertido en herra-
mientas clave para adaptar la adquisicion
del coche a las necesidades reales de
cada cliente. “Hoy el coche se elige tan-
to por lo que ofrece como por como se
paga’”, apunta el gerente.

DESAFiOS Y EXPANSION DEL GRUPO

Las constantes modificaciones en la
normativa de bajas emisiones suponen
unreto para los concesionarios, pero tam-
bién una oportunidad. “Estamos prepara-
dos para ofrecer soluciones que cumplen
con la nueva regulacion medioambiental”,
asegura Lopez.

El futuro pasa por el crecimiento del
equipo en las areas comercial y de pos-
venta, reforzando la atencion a empresas
y autonomos y reduciendo los tiempos en
taller. Vypsa preve que la venta de vehicu-
los eléctricos continue creciendo entre un
8y un 10 % anual.

Afinales de afo, el grupo Vypsa dara
un paso mas con la apertura de unas
nuevas instalaciones en Malaga que in-
tegraran las marcas Lynk&Co y Polestar,
ambas pertenecientes al gigante auto-
movilistico Geely. “Sera un espacio que
refleje el futuro de la automocion: sos-
tenible, tecnoldgico y pensado para el
cliente”, concluye.

VYPSA MALAGA. Direccion:

Avda. Veldzquez 192
Contacto: Tel. 952 314 149
VYPSA MARBELLA. Direccion:
C/ Santa Maria, 12

Contacto: Tel. 952 799 022
WWW.Vypsa.es




Entrada: Ultima cuota:
13.357,50£€ 18.745,79€

Descubre mas en volvocars.es




Automocion 2025

GRUPO CAETANO

El grupo Caetano consolida su posicin y amplia su
red de concesionarios

aetano Retail, pertene-
ciente al grupo interna-
cional Salvador Caetano,
refuerza su presenciaen
Malaga con una red moderna de
concesionarios oficiales que reu-
ne nueve firmas: Mercedes-Benz,
BYD, KIA, Peugeot, smart, Xpeng,
Dongfeng, Voyah y Farizon.
Patricia Aguilar, directora terri-
torial y gerente de Caetano Benet,
destaca que 2025 esta siendo “un
afio de transformacion, con un
cliente mas informadoy exigente, y
una demanda creciente de mode-
los electrificados”. La combinacion
de turismo, empresa y cliente par-
ticular hace de Malaga un merca-
do especialmente dinamico parala
movilidad sostenible.

ELECTRIFICACION Y NUEVOS
HABITOS DE COMPRA

En algunas marcas del grupo,
los hibridos e hibridos enchufables
superan el 40% de las ventas, mien-
tras que los vehiculos 100% eléctri-
cos crecen de forma sostenida gra-
cias a mayores autonomias y una

Grupo Caetano

Direccion: Calle la Tierra s/n.
29004 | Malaga

Contacto: 952 24 70 96
www.caetanobenet.es
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a Aguilar, directora territorial de Grug
90 y gerente de Caetano Benet

"Nuestro objetivo es ofrecer
soluciones de movilidad
completas con confianza,
innovacion y un servicio
oficial cercano"

red de carga mas amplia. “El impulso
de marcas como Mercedes-Benz,
BYD, Xpeng o Kia, entre otras, ha sido
decisivo para acelerar la adopcion de
la movilidad eléctrica”, sefiala Aguilar.

Entre los modelos mas esperados
destacan el Mercedes-Benz CLA, los
GLA y GLC hibridos, el Kia EV3 y el
Sportage, asi como los Peugeot 3008y
2008. Las huevas marcas BYD, Xpeng,
Dongfeng, Voyah o Farizon comple-
tan una oferta inédita en el mercado
andaluz.

FINANCIACION FLEXIBLE Y
EXPERIENCIA OMNICANAL

El 70 % de las operaciones del gru-
po incluyen financiacion, renting o for-
mulas de suscripcion, y en el vehiculo
nuevo el producto de ciclo de cam-
bio alcanza ya el 90%. “Los clientes
valoran la posibilidad de cambiar de
coche cada pocos afios con cuotas

El mayor grupo de
automocion de la
Peninsula Ibérica
combina innovacion,
sostenibilidad y atencion
personalizada para
ofrecer al cliente una
experiencia integral en
movilidad.

ajustadas y sin preocupaciones”,
explica Aguilar.

El comprador actual realiza gran
parte del proceso online, pero sigue
valorando la cercania del asesor.
“Apostamos por un modelo hibrido:
digital para la comodidad y presen-
cial para la experiencia”, afiade. El
mercado del vehiculo de ocasion
con bajo kilometraje también crece,
impulsado por clientes que buscan
eficiencia y confianza en la compra.

DESAFiOS, EQUIPO HUMANO Y
VISION DE FUTURO

Los retos son claros: equilibrar el
stock ante un mercado cambiante,
adaptarse a la digitalizacion con IA,
cumplir las normativas medioam-
bientales y responder a una com-
petencia creciente. La clave, segun
Aguilar, esta en “la innovacion, la for-
macion continua y la mejora constan-
te de la experiencia de cliente”.

El Grupo Salvador Caetano, fun-
dado en 1946, cuenta con mas de
8.500 empleados y presencia en 42
paises. Para Aguilar, la automocion
sigue siendo “un motor de cambio”
y Caetano, un referente en movilidad
sostenible, digital y humana.
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des-Benz, ofrece hasta 790 kni de
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COTRI

Cotri refuerza su liderazgo con Honda y amplia
su apuesta con INEDS en Andalucia

El concesionario malagueno vive un ano
excepcional con un crecimiento del 45%
en Honday la expansion de la marca 4x4
INEOS, manteniendo su sello de atencion
personalizaday trato directo.

ara Cotri, 2025 esta siendo
un afio especialmente po-
sitivo. Honda, la marca que
representa desde hace mas
de 35 afos, crece por encima del
45% respecto al ejercicio anterior,
muy por encima del mercado gene-
ral. A ello se suma el éxito de INEOS,
la firma britanica de 4x4 de altas
prestaciones de la que Cotri es dis-
tribuidor oficial para toda Andalucia.
“Estamos viendo como la marca em-
pieza a consolidarse en el segmen-
to profesional y de particulares que
buscan un vehiculo con caractery
prestaciones unicas”, explica Carlos
Oliva, gerente del concesionario.

ELECTRIFICACION COMPLETAY
FIABILIDAD JAPONESA

Honda es hoy una de las marcas
mas avanzadas en tecnologias elec-
trificadas, con una gama 100 % hibri-
da o eléctrica, salvo algunos depor-
tivos de nicho. Los modelos hibridos
autorecargables —que no requieren
enchufe— son los mas demandados,
por su equilibrio entre comodidad,
eficienciay etiqueta ECO.

El proximo gran lanzamiento sera
el Honda Prelude, el regreso de un
clasico deportivo reinterpretado con
la ultima tecnologia hibrida. “En mer-
cados como Japony Estados Unidos
ya ha superado por ocho las previ-
siones de ventas iniciales, lo que au-
gura un enorme éxito también aqui”,
adelanta Oliva.
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En paralelo, INEOS acaba de
presentar el Quartermaster, una po-
tente pick-up con capacidades off-
road excepcionales, disefiada para
trabajos en agricultura, ganaderia o
emergencias forestales, pero tam-
bién atractiva para amantes del to-
doterreno puro.

EL CLIENTE BIEN INFORMADO
Y LAIMPORTANCIA DEL TRATO
PERSONAL

El gerente reconoce que los
clientes llegan cada vez mas infor-
mados, aunque la visita al conce-
sionario sigue siendo esencial. “Por
mucho que se investigue onling, la
decision final requiere ver y probar
el coche. La experiencia presencial
sigue siendo determinante”, sefiala.

Mas del 50% de las operaciones
se financian a través de la financie-
ra de la marca, con cuotas asequi-
bles y valor final garantizado, lo que
aporta seguridad y flexibilidad a los
compradores.

INDEPENDENCIA, SERVICIO Y
VISION DE FUTURO

Cotri se distingue por ser un gru-
po independiente, sin pertenecer a
grandes conglomerados. Esa liber-
tad le permite ofrecer una atencion
“mas humanay cercana”, con unra-
tio de personal por cliente superior a
la media del sector. “Aqui los clientes
son conocidos por sunombre en to-
dos los departamentos”, afirma Oliva.

Carlos OIliva,
gerente de Cotri

El gerente ve el futuro con opti-
mismo: “La automocion cambiara,
pero siempre habra que ensefiar,
probar y reparar los vehiculos. En
eso, los concesionarios seguimos
siendo insustituibles”.

“La cercaniay la atencion perso-
nalizada son valores que las grandes
multinacionales no pueden replicar
facilmente”, concluye.

Cotri

Direccién: Avda. de Velazquez
319.29004 | Mélaga
Contacto: 952 241 717.
WWW.COtri.es




HHONDA

El nueve Honda CR-W combina un imponente diseno con un extracrdinaric
rendimiento y la tecnolog as avanzada de serie. Pide ahora una prueba
y déjate sorprender por su's encia de conduccién unica.

Descubre todos los detalles é'ﬂ‘-.ei;;.i_ o en honda.es

Homnda TECHNDOLOGY

Consumo combinade (I/100 km): 5,9, Emisién CO; combinada [g/km): 134,
'PWPR en Peninsula y Baleares para CR-Y Elegance 4x2: 45.445€ financlando a través del programa Honda Options con permanencia minima de 24 mes

pagando al contado. Entrada 13.885 70 €. Gastos de apertura financiados un 1,50% siendo £73,39€. Importe total del credito 32.032 69 € en
un p1azo de 37 meses, 36 cuotas de J10E y 1 tunta f:n.ﬂ de 28. !95€ Impnrtr_' total adeudado 39.355€ Intereses 7.322 31 €. Coste del credito AROS
5% i 7 GARANTIA

COTRI. Concesionario Oficial Honda en Malaga.
Avda. Velazquez, 319. Tel, 952 24 17 17. Malaga.
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COVEI

COVEI fortelece su posicidn en el vehiculo industrial
con soluciones flexibles y servicio integral

gerente de Co

Aunque el mercado de vehiculos
industriales en Malaga ha descendido
cerca de siete puntos en 2025, COVEI
ha logrado mantener e incluso aumen-
tar sus ventas. Su gerente, Antonio
Lopez, explica que el resultado se debe
a la combinacion de campafias finan-
cieras competitivas y a un modelo de
servicio rapido y eficaz. “Nuestro ob-
jetivo es que el cliente encuentre una
respuesta inmediata, tanto si necesita
un vehiculo nuevo como asistencia
técnica o posventa”, sefala.

EFICIENCIA, FLEXIBILIDAD Y
ATENCION AL CLIENTE

Los clientes del sector industrial bus-
can vehiculos de bajo consumo, fiables y
con costes operativos contenidos, tanto
para rutas de larga distancia como para
la distribucion urbana de ultima milla. En
este contexto, la atencion personalizada
y el asesoramiento técnico son clave.

“El cliente industrial valora la eficien-
cia, pero sobre todo la confianza. Quiere
soluciones completas, no solo un vehi-
culo”, destaca Lopez.

La empresa ofrece opciones finan-
cieras adaptadas a cada necesidad
-desde compra tradicional hasta renting
0 suscripcion- que han ganado peso por
su flexibilidad fiscal y operativa. Segun
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el gerente, “las formulas de financiacion
son decisivas, aunque su impacto varia
segun el tipo de cliente: no es lo mismo
una gran flota que un autbnomo con un
solo vehiculo”.

TRANSICION HACIA LA
ELECTRIFICACION Y NUEVOS
LANZAMIENTOS

El vehiculo industrial atraviesa una
fase de transicion hacia la electrificacion,
aunque las ventas eléctricas aun repre-
sentan una parte minoritaria del total.
Lopez considera que “el cambio sera
gradual”, impulsado por la mejora de la
autonomia y la expansion de la infraes-
tructura de carga.

Covelil

Direccion: Ctra. Azucarera Intel-
horce 78.29004 | Mélaga
Contacto: 952 176 636.
WWw.covei.com

El concesionario
malagueno mantiene

su crecimiento pese a

la caida del mercado,
gracias a su atencion
personalizada,
financiacion adaptaday
una gama preparada para
la transicion eléctrica.

En 2025, el concesionario ha estre-
nado la nueva cabina S-Way, con motor
y cadena cinematica renovados, junto a
nuevos modelos ligeros eléctricos que
amplian la oferta para empresas urba-
nasy de reparto. Estas incorporaciones
refuerzan el compromiso de COVEI con
la eficiencia y el respeto medioambien-
tal, dos ejes ya presentes en su cultura
corporativa.

DESAFIOS DEL SECTORYY VISION
DEFUTURO

El gerente reconoce que los retos
para el vehiculo industrial en Andalucia
son significativos: escasez de vehiculos
usados recientes, costes crecientes en
unidades nuevas, complejidad normati-
va en emisiones y competencia de nue-
vas marcas eléctricas. A ello se suma la
necesidad de digitalizar la experiencia
del cliente, todavia incipiente en este
segmento.

Para Lopez, el futuro del concesio-
nario pasa por convertirse en un centro
integral de servicios para flotas, donde
la venta sea solo una parte del negocio.
“Lasreservasy ventas online van a cre-
cer, y el renting seguira ganando prota-
gonismo. El concesionario sera mas un
aliado de gestion que un punto de tran-
saccion”, explica.



Pol. Ind. Guadalhorce,
Ctra.Azucarera — Intelhorce n® 78
29004 - Malaga

952 176 633
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FORD AUTOVISA

El cliente digital y flexible centra la nueva
estrategia de Ford Autovisa en Malaga

il

ara Ford Autovisa, integra-
da en One Motors Group,
este es su primer afio como
unico concesionario oficial
Ford en la provincia. “Somos lideres
en vehiculos comerciales en toda la
provincia al igual que ocurre a nivel
nacional”, sefiala Catalina Ruiz, res-
ponsable de Ford Pro en Autovisa.
El mercado malaguefio crece
con fuerza -cerca del 20 % en turis-
mosy mas del 10 % en industriales-,
un ritmo que Ford Autovisa aprove-
cha con una gama que combina tec-
nologia, disefio y sostenibilidad.

MALAGA ACELERAHACIALA
ELECTRIFICACION

Mas de un tercio de las ventas de
vehiculos comerciales en el dltimo
trimestre han sido hibridos enchu-
fables o eléctricos, mientras que los
turismos electrificados ya alcanzan
el 10 % de las entregas, con una
gama encabezada por el Nuevo
Puma Gen-E, el Mustang Mach-E,
el Explorer, el Capriy el Kuga hibrido
enchufable, fabricado en Espafia.

“Podriamos decir que el hibrido
enchufable es el nuevo diésel”, re-
sume Ruiz, al explicar el cambio que
vive la automocion hacia un modelo
mas eficiente y sostenible.
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El concesionario refuerza
su liderazgo en vehiculos
comercialesy acelera

la transicion hacia la
movilidad eléctrica con
unared de atencion
ampliada y un enfoque
centrado en la flexibilidad
y la confianza

En comerciales, los modelos
Transit E-Courier y Transit E-Custom
han irrumpido con fuerza gracias a su
autonomia, capacidady precios ajus-
tados. También es el caso de Courier,
Connect, Custom, 2 Tn y el Pick-up
Ford Ranger. “Nuestros eléctricos
son una auténtica pasada’, afirma
Pefia, destacando el esfuerzo de
Ford por adaptar su oferta a las ne-
cesidades reales de los conductores.

EL CLIENTEDIGITALY LANUEVA
FORMA DE COMPRAR COCHES

El proceso de compra también
ha evolucionado. Los clientes llegan
mas informados, comparan en linea
y valoran la agilidad y la transparen-
cia. “Nuestra labor es acompanarlos
en el proceso, asesorando para que
elijan la mejor opcion y se sientan
seguros”, explica la ejecutiva.

Autovisa ofrece soluciones de
financiacion flexibles, con produc-
tos como Multiopcion, que permiten
cambiar de coche cada dos o tres
anos. Ademas, el renting gana terre-
noy ya representa mas del 15 % de
sus ventas, reflejando la tendencia
hacia una movilidad mas practica y
adaptada a cada usuario. “El coche
sigue siendo una gran inversion, pero
la flexibilidad es la clave”, sefiala Ruiz.

UN SERVICIO CERCANO,
DIGITALY CON COBERTURA
PROVINCIAL

El grupo cuenta con instalacio-
nes en Malaga, Marbella y Vélez-
Malaga, ademas de una red de
servicios oficiales en Antequera,
Campillos, Estepona y Torrox. Este
afo, han sumado una unidad movil
de taller para atender a flotas y em-
presas en cualquier punto de la pro-
vincia, reforzando su compromiso
con la cercaniay la eficiencia.

Para Catalina Ruiz, el verdadero
valor diferencial esta en las perso-
nas: “Tenemos un equipo humano
excelente -mecanicos, asesores y
técnicos- capaces de dar respues-
ta a cualquier necesidad del cliente.
Somos una empresa de servicio, y
esa es nuestra esencia”.

La directiva de Ford Autovisa vi-
sualiza un concesionario cada vez
mas digital y conectado, pero sin
perder el trato personal. “El coche
eléctrico seguira ganando cuota de
mercado, y Autovisa Ford seguira
unida a Malaga y a los malaguerios”,
afirma con conviccion.

Ford Autovisa

Direccion Malaga: Avda. de
Velazquez 309. 29004 | Malaga
Contacto: 952 239 900.

Direccion Marbella: C. Juan de la
Cierva 11. 29600 | Marbella
Contacto: 952 898 793.

Direccién Vélez-Malaga: Avda.
delrey Juan Carlos |, 51. 29700 |
Vélez-Malaga

Contacto: 952 912 209.

www.autovisa.es
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KONIMOTOR

Mazda Koni Motor acelera su apuesta eléctrica con
una experiencia de cliente mas digital y cercana

El concesionario oficial Mazda de One Motors Group refuerza su oferta
electrificada, moderniza sus servicios y amplia la atencion personalizada con una
vision centrada en la tecnologia y la sostenibilidad.

Sergio Cortés, gerente
de Koni Motor

asi el cien por cien de las
ventas de Mazda Koni Motor
corresponden a vehiculos
con etiqueta 0 0 ECO. Asi lo

afirma Sergio Corteés, gerente del con-
cesionario malaguefio, que vive un
momento de expansion impulsado por
la transicion eléctrica y una atencion
cada vez mas personalizada. “El clien-
te malaguefio busca coches sosteni-
bles, conectados y con una experien-
cia de conduccion premium”, explica.

SUV HIBRIDOS Y ELECTRICOS: EL
CORAZON DE LA GAMA MAZDA

El Mazda CX-60 se mantiene como
uno de los grandes éxitos del conce-
sionario, disponible en versiones hibri-
da enchufable y mild-hybrid, y combina
eficiencia, disefio y confort. Junto a él,
elnuevo Mazda 6e, primer sedan 100%
eléctrico de la marca, ha entrado con
fuerza en el segmento premium, si-
tuandose como alternativa a Tesla.
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“Este modelo demuestra que Mazda
puede competir de tu a tu con las
marcas lideres”, destaca Cortés.
Mazda ha anunciado que para 2030 el
25% de sus ventas globales seran de
vehiculos totalmente eléctricos, mien-
tras que el resto incorporara tecnolo-
gias hibridas o de combustion eficiente.
Una estrategia que, segun el directivo,
refuerza el compromiso de la marca
con la sostenibilidad y la innovacion
sin perder su esencia de conduccion.
Ademas, Mazda Koni Motor sera uno
de los concesionarios elegidos en
Espafia para exhibir el nuevo Mazda
CX-5 durante una jornada de puertas
abiertas en noviembre, dos meses
antes de su lanzamiento oficial. “Es
un privilegio mostrarlo en primicia en
Malaga; estamos convencidos de que
sera un éxito”, afade.

UN CLIENTE MAS DIGITAL,
INFORMADO Y EXIGENTE

Los clientes llegan al concesio-
nario con un conocimiento técnico
mucho mas profundo. Han compara-
do modelos, configuraciones y pre-
cios antes de decidir. “Nuestro papel

Koni Motor

MALAGA. Direccién: Avda. de
Velazquez 309

Contacto: Tel.952 105 330
MARBELLA. Direccion: C/ Juan
delaCiervas

Contacto: Tel. 607 300 125
https://www.redconcesionarios-
mazda.com/konimotor/

es asesorarles con transparencia,
simplificar el proceso y adaptar-
nos a su ritmo”, apunta el directivo.
Para responder a esas expectativas,
Mazda Koni Motor ha digitalizado
todo su proceso de venta: permite fir-
mar documentos online, gestionar la
compra de forma remota y entregar
el vehiculo en casa. También ofrece
férmulas de financiacion flexible, ren-
ting o suscripcion, que permiten ac-
ceder a un coche nuevo sin grandes
desembolsos.

INNOVACION Y CERCANIA, SELLO
DE LA MARCA

El concesionario afronta de-
safios compartidos por el sector
en Malaga: la gestion del stock, la
adaptacion a normativas, la digitali-
zacion de procesos, la competencia
de marcas asiaticas y los cambios
en el consumidor. Para Cortés, su-
perarlos exige innovacion, inversion
y un enfoque centrado en el cliente.
“Tenemos un equipo extraordinario,
capaz de ofrecer un servicio excelen-
te tanto a clientes locales como inter-
nacionales, especialmente en zonas
como Marbella”, destaca. El servicio
posventa, la atencion personalizada 'y
eltrato cercano siguen siendo la esen-
cia de lamarca.

De cara a los proximos afos, el
gerente vislumbra concesionarios
convertidos en espacios de experien-
Cia, con menos exposicion de vehi-
culos y mas actividades de prueba,
eventos y tecnologia interactiva. La
inteligencia artificial y la conectividad
total marcaran el futuro inmediato.
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Malaga - Marbella - Fuengirola



.-"'""u-.\ﬂh_

—

Un nuevo lenguaje de disefio.
Claro, distintivo y-atemporal.

En el BMW Panoramic iDrive, el nueveo sistema de visualizacién y control orientado al
conductor, cuatro elementos centrales se fusionan en una potente unidad para ofrecer una
experiencia de usuario Unica. Interactia de forma intuitiva mediante el tacto o por voz con
el BMW Intelligent Personal Assistant. La infoermacion siempre aparece en el momento
andecuadoy en el lugar oportuno. Esto te permite mantener la vista en la carretera y las
manos en el volante.

Solicita tu prueba en bmwautomotor.com
o visita nuestros concesionarios en Malaga, Marbella y Fuengirola.



LA RIOJA:
EL ARTEDE CONECTAR

n el corazon del valle del Ebro,

La Rioja ha sabido convertir

su tamanfo en virtud y su au-

tenticidad en marca. Pequena
en extension, peroinmensa en carac-
ter, esta comunidad es hoy mucho
mas que un destino turistico: es un
territorio de conexion, un espacio
de encuentro entre personas, ideas
y proyectos. Su cultura, su vinoy su
hospitalidad natural la han situado
en el mapa como uno de los desti-
nos mas atractivos de Espafia para
el turismo de negocios y los eventos
corporativos.

Aqui, la tradicion se da la mano
con lainnovacion. Desde los monas-
terios de San Millan de la Cogolla
-cuna del castellano y Patrimonio
de la Humanidad- hasta las moder-
nas instalaciones de Riojaforum, La
Rioja ofrece un entorno en el que o
profesional y lo humano conviven de
forma natural. Las reuniones adquie-
ren un valor anadido: se celebran en
un territorio que inspira, que invita a
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detener el ritmo y a saborear cada
experiencia con calma, donde cada
detalle se cuida con la precision ar-
tesanal que define el espiritu riojano.
La ubicacion estratégica -a menos
de dos horas de Zaragoza y Bilbao,
y a cuatro de Madrid- convierte a La
Rioja en un enclave ideal para con-
gresos, incentivos y reuniones de
empresa.

Su capital, Logrofio, es una ciu-
dad acogedora, moderna y segura,
que combina la cercania de una urbe
manejable con todos los servicios ne-
cesarios para el visitante profesional.
Hoteles de calidad, comunicaciones
fluidas, y una oferta cultural y gastro-
némica excepcional completan una
experiencia empresarial que tras-
ciende lo meramente laboral.

Pero el verdadero valor de La
Rioja esta en sumodo de entender el
trabajoy la vida. Esta tierra sabe que
los mejores acuerdos se sellan en
torno a unamesay que lainspiracion
surge en los lugares donde uno se

siente bien. Aqui, el vino no es solo un
producto: es una cultura compartida.
Las bodegas centenarias del Barrio
de la Estacion en Haro, los espacios
innovadores de La Rioja Oriental o los
paisajes infinitos de La Rioja Alta ofre-
cen entornos unicos para actividades
de team building, presentaciones o
encuentros informales que refuerzan
vinculos y dejan huella.

El entorno natural, diverso y ac-
cesible, permite integrar experien-
cias de ocio y networking en plena
naturaleza: rutas en bicicleta entre
vifiedos, catas al atardecer, visitas
a museos enologicos 0 paseos por
pueblos con encanto donde el tiempo
parece detenerse. En La Rioja, la cali-
dad no se mide en magnitud, sino en
autenticidad: o pequefo se convierte
en arte, y lo esencial -el trato huma-
no, la calma, la excelencia- marca la
diferencia.

El visitante empresarial descu-
bre que La Rioja no es solo un destino
para celebrar reuniones, sino un lugar



donde los proyectos crecen. Cada
encuentro aqui tiene algo de cele-
bracion: del vino, de la palabra, de la
tierray de las ideas. Porque esta re-
gion no solo produce grandes vinos,
sino también grandes momentos. En
La Rioja, los negocios se cultivan con
el mismo mimo con que se cuida una
vifla: con tiempo, pasiony alma.

RIOJAFORUM:

Vivir mas

EL ESPACIO DONDE LAS IDEAS SE ENCUENTRAN

En el corazén de Logrofio,
junto al rio Ebro, se alza
Riojaforum, el Palacio de
Congresos y Auditorio de La
Rioja. Mas que un edificio, es
un simbolo del caracter abierto
y contemporaneo de la region,
un espacio concebido para el
dialogo entre cultura, negocioy
conocimiento.

Su arquitectura, sobriay lu-
minosa, enmarca mas de 25.000
metros cuadrados dedicados a
congresos, ferias, conciertos y
eventos corporativos. Cuenta
con un auditorio para 1.223 per-
sonas, una sala de camara con
capacidad para 418 asistentes,
y nueve salas multifuncionales
adaptables a reuniones de entre
10y 360 personas. Ademas,

dispone de una zona de exposi-
cidn de 5.300 m?y amplias terra-
zas con vistas al Ebro, perfectas
para cécteles o presentaciones.

Cada espacio esta dotado
con tecnologia de vanguardia,
servicios integrales y un equipo
humano altamente cualificado
que garantiza el éxito de cual-
quier encuentro. Su localizacién
-amenos de quince minutos a
pie del centro de Logroiio- lo
convierte en un punto neuralgico
que conecta el mundo empresa-
rial con la esencia riojana.

Riojaforum no es solo un
recinto congresual: es una puer-
ta de entrada a La Rioja como
destino de negocios, donde la
innovacion se brinda con un
buen vino.
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Gastronomia

POR JOSE CABELLO

Gastronomia y Turismo

Miembro de la Academia Andaluza de

El Club de las Brasas,
taberna argentina en El Palo

¢COMO ES?

Sencilloy popular restaurante argen-
tino, con parrilla y aires de taberna,
situado en la calle Almeria 8 del ba-
rrio de El Palo, en donde se puede
disfrutar de cortes de carne argen-

frito o el choripan, de chorizo criollo.

El Club de las Brasas es, sin duda,
un excelente lugar para compartir
los platos mas populares de la gas-
tronomia argentina, en un ambiente
cercano y acogedor... Bienvenidos

tinos y otras especialidades del pais al club.
sudamericano.

Ambiente informal, aunque aco-
gedor, diria que familiar, en donde la
parrilla tiene un papel protagonista
en un espacio bastante pequeno, lo
que favorece los pedidos de comi-
da para llevar, sobre todo pollos a la
brasa, empanadas o los exquisitos
bocadillos

NOS GUSTO POR...
Cocina a la brasa sencilla y hones-
ta al estilo argentino con cortes de
ternera como el vacio, la entrafia o
la costilla. También tenemos el in-
dispensable chorizo criollo o el pollo
abierto a la brasa, que sirven con una
excelente salsa casera de chimichu-
rri, y que es el rey del “take away”.
Las empanadas, con diferentes
rellenos como ternera asada con
cerveza roja, pollo con puerros, ca-
prese, criolla... son excelentes, al
igual que las milanesas, que pueden
iracompanados de queso, tomate,
champifiones, huevo frito y siempre
con patatas fritas. Tampoco pode-
mos olvidar sus “bocatas”, como "el

EL CLUB DE LAS BRASAS

Clasico", que lo elaboran con vacio Precio - 20&

cocinado a la brasa durante mas de Direccién - Calle Almeria,
3 horas y acompafan de salsa crio- 8, Malaga-Este, 29017
lla. O el bocata de "Mila", es decir, Malaga.

de milanesa de ternera, con queso Teléfono - 658 39 78 76

mozzarella, lechuga, tomate y huevo H
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La Joya de Antequera,
dulces de Navidad artesanos

La Joya de Antequera es una em-
presa familiar, regentada por Anabel
Martinez y su marido, situada en la
pedania de La Joya, Antequera, aun-
que se trasladara proximamente a
un local mayor del mismo municipio.
Este obrador ha estado de plena ac-
tualidad en los ultimos tiempos ya
que ha triunfado con su version ar-
tesanal de su bollo relleno de choco-
late, tipo Bollycao, de las que fabrican
unas 7.000 unidades diarias.

En estas fechas mantienen la
tradicion antequeranay también ela-
boran exquisitos dulces de Navidad,
como mantecados, polvorones, al-
fajores, borrachuelos, empanadilla
de cabello de angel y otros dulces
andaluces que elaboran de manera
artesanal con recetas tradicionales
a base de ingredientes selecciona-
dos como manteca de cerdo, harina,
azucar, almendray, en algunos ca-
S0s, aceite de oliva virgen extra.

VIDUENOS DE SEDELLA, BLANCO DE
MALAGA EN BARRICA

GR10, D.O. VINOS DE MADRID DE
BODEGA 4 MONOS

PERENLE

Lauren Rosillo elabora en La Axarquia
este complejo vino con uva moscatel,
en un alto porcentaje, junto con otras
variedades como mantua o colona.
Encontramos notas yodadas, salinas y
de fruta de hueso, asi como los aromas
que le aporta la madera que recuerdan
a humo e incienso... Sin duda, un vino
diferente que hay que probary que
podemos combinar con pescados o
incluso quesos de curacion media.

Precio - 19,90€

Otro vino diferente elaborado con mimo
por la bodega 4 Monos en la zona de
Gredos a base de garnacha, syrahy
carifienay crianza en barricas de roble
francés, fudres y depédsitos de hormigén
durante 9 meses.

Un vino fresco, equilibrado, amable, con
aromas de fruta fresca, monte bajoy
notas minerales, que podemos combinar
con carnes, embutidos, potajes y guisos.

Precio - 12,25€
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Vivir mas
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Opera & Zarzuela Dreams transformara
en diciembre el Martin Carpena

| proximo 27 de diciem-
bre, el Palacio de Deportes
Joseé Maria Martin Carpena
acogera Opera & Zarzuela
Dreams, una produccion que fusio-
na musica, teatro y cine en directo,

ofreciendo una experiencia multi-
sensorial Unica.

Dirigido por el cineasta Alvaro
Saenz de Heredia, el espectaculo re-
une a la soprano Eduvigis Monagas
y al tenor Bernardino Atienza,

acompariados por la orquesta Larios
Pop del Soho, fundada por Antonio
Banderas y dirigida por Arturo Diez
Boscovich.

La produccion, que ya ha con-
gregado a mas de 45.000 especta-
dores en Madrid, combina 20 arias
y romanzas de Opera y zarzuela
interpretadas por un elenco inter-
nacional que incluye a Juan Carlos
Barona, Joseé Dario Cano y Paola
Leguizamon, con Javier Castillo
‘Poty’ como responsable de la direc-
cion escénica y coreografica.

Con una pantalla LED de 11 me-
tros y 20 escenografias digitales
distintas, la puesta en escena inte-
gra ballet, coro y efectos visuales
sincronizados.

Entre las piezas que se interpre-
taran destacan Nessun dorma, La
donna & mobile, La habanera y Por
la calle de Alcala. El CEO del Grupo
IMC, Javier Babhillo, subrayo que el
proyecto busca “romper barrerasy
acercar lalirica al gran publico™.

Las entradas estan disponibles
en www.operayzarzuela.com.
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Un reloj que cambia
mas que tl

El nuevo HUAWEI WATCH GT 6 llega
con mas de 100.000 esferas perso-
nalizables para combinar deporte,
estilo y humor. Desde montarfias 3D
hasta disefos de running o moda ur-
bana, este smartwatch se adapta a tu
ritmo, tus looks... y hasta a tus lunes
sin café.

Amazon [anza Haul y entra en el low cost

Amazon ha lanzado
en Espafia Haul, su
nueva tienda ‘low cost’
con productos de 20
euros o menos, dis-
ponible desde el 1 de
octubre en web y app.
Con esta plataforma, la
compafia compite di-
rectamente con Shein,
Temu y AliExpress,
ofreciendo articulos
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de moda, hogar y es-
tilo de vida con entre-
gas en dos semanas o
menos. La mayoria de

los productos cuestan
menos de 10 euros y
algunos desde 1 euro.
Segun Ruth Diaz, direc-
tora general de Amazon

Espania, el objetivo es
“ampliar opciones de
ahorro sin renunciar a
la confianza y atencion
de Amazon”.
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Cuenta atras para Verifactu

El 1 de enero de 2026 marcara un
cambio decisivo para mas de tres
millones de pymes espafiolas con
la entrada en vigor de Verifactu, el
sistema de facturacion electronica
que enviara automaticamente a la
Agencia Tributaria cada factura emi-
tida en tiempo real.

La medida, incluida en la Ley
Antifraude, busca reforzar el control
fiscal y la transparencia en las ope-
raciones comerciales, pero tambien
supone un desafio tecnologico sin
precedentes para el 99,8% del tejido
empresarial espafol, compuesto por
pymes.

Esperar al ultimo momento puede
suponer contratiempos operativos
0 sanciones de hasta 50.000 euros.
Estas son las claves para llegar a
tiempo al nuevo escenario fiscal:

1. EMPEZAR YA EL PROCESO DE
ADAPTACION.

Configurar los sistemas, migrar
datos, realizar pruebas y formar
al personal requiere planificacion.

Adelantarse permite corregir erro-
resy ganar seguridad antes del pla-
Z0 obligatorio.

2. CONTAR CON SOFTWARE HO-
MOLOGADO POR LA AGENCIA
TRIBUTARIA.

Solo los programas certificados ga-
rantizan la validez legal de las factu-
ras, su envio seguroy en tiempo real.

3.APROVECHAR OPCIONES FREE-
MIUM O GRATUITAS.

No todas las empresas pueden in-
vertir de inmediato en tecnologia. Por
ello, existen plataformas que permi-
ten cumplir con Verifactu sin coste.

4.1R MAS ALLA DEL CUMPLIMIEN-
TO NORMATIVO.

Verifactu puede convertirse en un
punto de partida hacia la gestion
digital integral. Centralizar la conta-
bilidad, la facturacion y la relacion
con clientes y proveedores mejora
la eficiencia y libera recursos que
pueden destinarse al crecimiento
del negocio.

Vivir mas

LA FONDA SE RINDE AL
DULCE ARTE DE DEBBIE
WINGHAM

La Fonda Heritage Hotel suma
una nueva tentacion a su
carta de experiencias con las
Crumbz Cookies, las galletas
mas glamurosas del mo-
mento, creadas por la artista
britanica Debbie Wingham,
conocida como la “Condesa
de la Reposteria”. Inspiradas
por su hija, estas galletas “que
creen ser tartas” combinan
ingredientes locales, harina de
Coin, miel de Alhaurin y frutas
de temporada, con un disefio
pensado para compartir. El
resultado: un dulce artesanal,
sostenible y tan instagramea-
ble como delicioso.

Kilometro cero: Sus
productos se elaboran
con harina, miel e
ingredientes locales.
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Gran angular a

LA CASARONALD MCDONALD DE
MALAGA CELEBRA SU XIIl CENA DE GALA
SOLIDARIA

La Casa Ronald McDonald de Malaga
reunié a mas de 300 asistentes en su XIlI
Cena de Gala Solidaria que se celebré el 17
de octubre en la Hacienda del Alamo.
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LA IA REDEFINE EL FUTURO LABORAL EN =
MALAGA CON IE BUSINESS SCHOOL

Un workshop de Bernardo Crespo en
lafabrica de Cervezas Victoria analizé
elimpacto delalAeneltrabajoyla
colaboracion humano-maquina ante
directivos y alumni de |E Business School.
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NUEVA EDICION DEL CICLO “EN
COMPANIA” DEL CLUB DE MARKETING
DE MALAGA

Jesus Espino compartio el 16 de octubre
enun acto en la Fabrica de Cervezas
Victoria su vision sobre los desafios

y estrategias de la comunicacion
institucional.

El Circulo Empresarial de Malaga reunio a
mas de 250 invitados en su V Gala Benéfica
en el Castillo de Gibralfaro, premiando a
seis referentes empresariales y apoyando
a Autismo Malaga.

clRcuo
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Gran angular a

GALA DE PRESENTACION DE MONTERO
ARAMBURU & GOMEZ-VILLARES
ATENCIA

Méas de 400 invitados acudieron ala

gala de prsentacion oficial de Montero
Aramburu & Gomez-Villares Atencia en el
espacio Sohrlin Andalucia a principios de
octubre.

ONLY YOU MALAGA DESPIDE EL VERANO
CON ‘UN ATARDECER CON LOLA’

El 1 de octubre el restaurante Lola del hotel
Only You Mélaga reunié a profesionales de
la ciudad en un encuentro con musica en
vivo, networking empresarial y la propuesta
gastronomica del hotel para despedir la
temporada estival.

78 | OCTUBRE 2025 ¢ VIDA ECONOMICA



Gran angular

ONDA CERO MALAGA ENTREGA LOS
PREMIOS MALAGA AVANZA 2025

El Museo de Bellas Artes acogi6 a finales
de septiembre la gala de Onda Cero
Mélaga, con mas de 200 asistentes, para
premiar a seis entidades locales en la
edicion 2025.
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IMPORTANTE PRESENCIA DE EMPRESAS
MALAGUENAS EN FRUIT ATTRACTION
Mas de 40 compafiias agroalimentarias
de Malaga participaron en Fruit Attraction,
la feria internacional que reune en

Madrid a 2.000 expositores de 56 paises
especializados en frutas y hortalizas.
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Gran angular

CAETANO BENET LANZAEN MALAGA
EL NUEVO MERCEDES-BENZ CLA 100%
ELECTRICO

Més de 200 asistentes participaron en

el evento, celebrado el 16 de octubre en
Sohrlin, donde Caetano Benet presento el
nuevo Mercedes-Benz CLA eléctricoala
sociedad malaguenia.

MAS DE 120.000 VISITANTES CIERRAN LA
COMIC CON MALAGA

La primera edicion internacional de la

San Diego Comic-Con fuera de Estados
Unidos concluye en Malaga con mas de
120.000 visitantes y protagonistas como
Schwarzenegger, Bayona y Antonio
Banderas.
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Ultima

“LA GASTRONOMIA EN MALAGA IBA A ECLOSIONAR; HABIA
QUE CONSTRUIR EL RELATO Y LAS HERRAMIENTAS"

Arantxa Lopez, periodistay
fundadora de Gastronomico, es una
delas voces mas reconocibles de la
comunicacion gastronomica en Malaga.
Explica como paso de organizar catas
por pasion a dirigir proyectos de ocio

y comunicacion corporativa con la
despensa malaguena como relato.

e

1. TU PROYECTO EMPRESARIAL
SIEMPRE HA IDO ACOMPANANDO LA
EVOLUCION DE LA GASTRONOMIA...
Si. Desde 2009 venia organizando catas
de vino en restaurantes de amigos

solo por el placer de divulgar. En 2011
detectamos que la gastronomia en
Malaga iba a eclosionary disefiamos
una propuesta que unia comunicacion
y gastronomia. En 2015 esto se refleja
en la publicacion Agro; en cinco afios al-
canzamos 60 nimeros. Hoy operamos
como Grupo de Medios Gastronomicos,
con la marca GastronOmico para even-
tos y comunicacion especializada.

2. ;QUE LINEAS DE NEGOCIO TENEIS?
Se articulan en tres ejes: comunicacion
para empresas del sector gastrono-
mico, agricolay turistico; festivales y
proyectos de ocio sociogastrondmico;
y eventos corporativos con enfogque
experiencial.

3. ;CUALES HA SIDO LOS EVENTOS
MAS REPRESENTATIVOS HASTA LA
FECHA?

Son varios. Bocata Fest, la fiesta del
boquerdn vitoriano, Fusionfresh, la

cata de vinos de Torrox y el proyecto
gastronémico de Canillas. En comunica-
cion, acompafiamos a compafias como
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Plaisure, Narbona Solis o Parque del Rio.
Ademas, desarrollamos presentaciones
y programas gastronomicos para insti-
tuciones y organizadores de eventos.

4. ;QUE OFRECEIS AL CLIENTE
CORPORATIVO MAS ALLA DEL
EVENTO CONVENCIONAL?
Apostamos por los eventos experien-
ciales, donde la gastronomia actua
como hilo conductor del relato corpora-
tivo. Creamos team buildings vincula-
dos al arte y la cocina o formaciones en
ventas que usan el vino como herra-
mienta sensorial. Son experiencias que
conectan emocionalmente y generan
recuerdo de marca.

5. ;A QUE SE DEBE ESTE GRAN
MOMENTO GASTRONOMICO QUE
VIVE MALAGA?

Avarios factores: la visibilidad que

han dado las redesy la television, el
crecimiento del turismo y el impulso
de iniciativas como Sabor a Malaga,
que han reivindicado el producto local.
Ademas, la excelencia se ha exten-
dido mas alla de los restaurantes con
estrella: hoy cualquier negocio cuida el
detalle. También la prensa haincorpo-
rado secciones de gastronomia, algo
impensable hace afios.

6. ;COMUNICA BIEN EL SECTOR
GASTRONOMICO?

Ha mejorado, pero persisten inercias:
aun se percibe la comunicacion como
gasto. La recomendacion es tratarla
como inversion y considerar el evento
como herramienta de comunicacion:
bien planteado, genera recorridos
largos y medibles.

7. ;QUE PRIORIDADES TE MARCAS
EN EL FUTURO?

Escalar Bocata Fest (celebrado
recientemente en Fuengirola), consoli-
dar un porfolio de ocio gastronémico
con publicos diferenciados y profun-
dizar en la linea corporativa. Siempre
que el marco lo permite, trabajamos
con cocineros y vinos de Méalaga

y producto local: cada proyecto

es también una plataforma para la
“despensa” del territorio malaguerio.
Nuestro posicionamiento es claro:
experiencias con proposito, orienta-
das a negocio y construidas desde la
gastronomia.

8. ;QUE PRODUCTO LOCAL NO
FALTAEN TU CASA?

Queso de cabra, aguacate cuando es
temporada y un buen vino malaguefio.
Esos son mis tres imprescindibles.



De cualquier

lugar a cualquier
destino en Europa

Escanea y descubre mas

Estamos presentes en 28 paises,
conectando tu negocio con millones
de clientes potenciales. Gracias a
nuestra red de 135.000 puntos de
recogida, tus envios llegaran tan
lejos como necesites, ofreciendo
una entrega facil y rapida.
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